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Suunnitelman tarkoitus

Koulutuksen jarjestédjalla tulee olla suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisestd seka niihin
liittyvista toimintatavoista. Ammatillisen koulutuksen laissa (531/2017, luku 9) sdadetaan
opiskelijan oikeudesta turvalliseen opiskeluymparistoon ja kurinpidollisista toimista.
Suunnitelman tavoitteena on turvata:

- oppilaitoksen ty6érauha

opiskelun esteetén sujuminen

oppilaitosyhteison ja koulumatkojen turvallisuus

asuntolatoiminnan turvallisuus ja viihtyvyys.

Suunnitelmalla varmistetaan toimintaperiaatteiden yhdenmukaisuus ja oikeudenmukaisuus
kurinpitokeinojen kdyttamisessa. Kurinpitokeinoja kdytettdaessa on noudatettava hallinnon yleisia
oikeusturvaperiaatteita. Kurinpidollisten keinojen kdyton tulee perustua asiallisiin, yleisesti
hyvaksyttaviin ja objektiivisiin syihin. Samanlaisista teoista tulee tekijasta riippumatta maarata
samanlainen seuraamus, kuitenkin siten, ettd tekojen toistuminen voidaan ottaa huomioon
raskauttavana tekijana. Kurinpitoseuraamusten tulee olla suhteessa tekoon.
Tarkoitussidonnaisuuden periaate edellyttda puolestaan, ettei kurinpitokeinoja saa kayttaa

esimerkiksi kostamis- tai loukkaamistarkoituksessa.

Kurinpitokeinot

YhteistyoO eri viranomaistahojen, opiskeluhuollon ja huoltajien kanssa

Opiskelijoiden oikeus opiskeluhuollon palveluihin sdilyy myos kurinpitokeinojen aikana.
Opiskeluhuollon palveluiden tarve arvioidaan opiskelijakohtaisesti. Tasta oikeudesta on
tiedotettava myos opiskelijan huoltajaa. Mikali opiskelija on alaikdinen, hdanen huoltajaansa on

oltava yhteydessa suunnitteilla olevien ja/tai toteutettavien kurinpitokeinojen osalta.
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Menettelytavat rike- ja hairiotilanteissa, asioiden selvittamisvastuut,

tyonjako, kuulemis- ja kirjaamismenettelyt seka mahdolliset tukitoimet

Kurinpidollisten toimintatapojen kdayttaminen on tarpeen tilanteissa, jotka toistuvat aiemmista
selvittelyista tai tilanteeseen puuttumisesta huolimatta tai jos rike/héirio vaarantaa opiskelijan
oman tai muiden terveyden tai turvallisuuden. Kurinpitomenettely voidaan kdynnistaa, vaikka
samasta teosta olisi vireilld syyte tai tuomioistuimen antama rikostuomio. Myos rikosoikeudellinen
menettely on mahdollista aloittaa, vaikka teosta olisi maaratty oppilaitoksen sisdinen

kurinpitoseuraamus.

Koulutuksen jarjestdjilla on velvoite arvioida kurinpitotoimea aina suhteessa opiskelijan ikaan ja
kehitystasoon. Harkittaessa kirjallisen varoituksen antamista tai opiskelijan maaraaikaista
erottamista tulisi ottaa huomioon seka teon laatu etta opiskelijan ikdakausi ja kehitys. Tama
tarkoittaa, ettd kiusaamisesta ja muusta hairitsevasta kayttaytymisesta aiheutuvissa
kurinpitotoimissa tulee huomioida opiskelijan ika ja hanen kehitystasonsa mukainen ymmarrys
epaasiallisen kayttaytymisen luonteesta ja seuraamuksista. Lisdksi on arvioitava, ymmartaako

opiskelija tekonsa tai kayttaytymisensa saantdjenvastaisuutta.

Suunnitelmassa on seuraavaksi kuvattu ammatillisen koulutuksen lainsaadannon (531/2017)
madrittamat kurinpidolliset toimet. Kurinpidollisten toimien kasittelytapa eroaa joiltain osin
oppivelvollisten ja ei-oppivelvollisten opiskelijoiden osalta.

Oppivelvollisten opiskelijoiden osalta Himeenlinnan kaupungin asettama monijaseninen toimielin
paattaa rehtorin esityksesta opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,
madraaikaisesta erottamisesta, asuntolasta erottamisesta seka opiskeluoikeuden pidattamisesta.
Toimielin paattaa myos ei-oppivelvollisten opiskelijoiden osalta yli kolmen kuukauden
madraaikaisesta erottamisesta, opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, asuntolasta

erottamisesta sekd opiskeluoikeuden pidattamisesta.
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Kurinpitokeinot

1. Opiskelijan poistaminen tunneilta, tehtavapajoista tai vapaa-ajan toiminnoista

(531/2017, 878)

e Opetusta hairitsevan, paihtyneen, vakivaltaisesti tai uhkaavasti kayttaytyva tai toisen

henkea tai terveytta vaarantava opiskelija voidaan opettajan tai rehtorin toimesta

madrata poistumaan oppimisymparistosta omien jaljelld olevien oppituntien ajaksi tai

koko loppupaivaksi. Opettaja muuttaa opiskelijan ldsndolotiedon. Lasndolotiedon

muuttaminen koskee oppitunteja. Opettajan tulee ilmoittaa tapahtuneesta alaikdisen

opiskelijan huoltajalle. Tarvittaessa asiasta tulee ilmoittaa myos opiskeluhuollon

ammattilaisille. Opiskelijan osallistuminen opetukseen, tehtdvapajoihin tai vapaa-ajan

toimintaan voidaan evata enintdan kolmeksi tyopaivaksi.

a. Jos opiskelija tekee vastarintaa tai tilanne on uhkaava, esihenkil6lla tai opettajalla

on oikeus kayttaa opiskelijan poistamiseksi sellaisia voimakeinoja, jotka ovat

perusteltavia, kun otetaan huomioon opiskelijan ika, tilanteen ja vastarinnan

vakavuus seka kokonaisarvio. Uhkaavissa tilanteissa oppitunneilta, tehtavapajoista

tai vapaa-ajan toiminnoista poistaminen hoidetaan kahden henkiloston edustajan

toimesta. Tarvittaessa paikalle kutsutaan myds poliisi.

2. Kirjallisen varoituksen antaminen (531/2017, 85§)

a. Kirjallinen varoitus voidaan antaa opiskelijalle, joka rikkoo jarjestyssaantoja tai

vaarantaa muiden opiskelijoiden tai henkildston turvallisuuden. Tallaisia tilanteita

voivat olla esimerkiksi:

opetuksen hairinta

vakivaltaisesti tai uhkaavasti kdayttaytyminen

toisen terveyden tai hengen vaarantaminen

paihteiden hallussapito, kaytto tai paihtyneena oleminen oppilaitoksen
alueella tai tiloissa

menettely vilpillisesti

oppilaitoksen jarjestyksen rikkominen

kieltdaytyminen huumausainetestia koskevan todistuksen antamisesta

huumausaineiden kayttaminen (selvityksen perusteella)
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b. Opiskelijaa ja alaikdisen huoltajaa tulee kuulla ennen kirjallisen varoituksen
antamista. Opiskelija ja huoltaja kutsutaan kuulemiseen kirjallisesti ja kuulemisesta
laaditaan asianmukainen poytakirja. Poytdkirjaan tulee kirjata aiemmin tehty
selvitys tapahtuneesta, kuulemiseen osallistuneiden henkildiden tiedot ja
kuulemisessa sovitut asiat.

c. Kirjallinen varoitus voidaan antaa kuulemistilaisuuden jalkeen. Koulutuspaallikko
tekee tarvittaessa esityksen varoituksesta kuulemisen perusteella. Paatoksen
varoituksesta tekee rehtori. Viranhaltijapdaatos annetaan tiedoksi opiskelijalle ja

alaikdisen huoltajalle.

3. Madraaikainen erottaminen (531/2017, 85 § ja 1214/2020 8§)

a. Jos rikkomus on vakava tai jos opiskelija jatkaa epdasiallista kdyttaytymista
kirjallisen varoituksen saatuaan, voidaan opiskelija erottaa kurinpitorangaistuksena
enintaan vuodeksi.

= Oppivelvolliset opiskelijat:

1. Madraaikaisesta erottamisesta padttaa Hameenlinnan kaupungin
asettama toimielin HAMIn rehtorin esityksen perusteella.
Madadrdaikainen erottaminen voi olla enintaan kolme kuukautta.

= Ei-oppivelvolliset opiskelijat:

1. HAMIn rehtori tekee paatoksen madraaikaisesta erottamisesta
koulutuspaallikon esityksen perusteella enintdan kolmeksi
kuukaudeksi. Yli kolmen kuukauden maaraaikaisen erottamisen
paatos kasitelldadn monijdasenisessa toimielimessa. Maaraaikainen
erottaminen voi olla enintdan yhden vuoden.

b. Vastuuopettaja laatii erotetulle opiskelijalle henkilokohtaisen suunnitelman, jonka
mukaan opiskelijan opetusta toteutetaan ja oppimista seurataan erottamisen
aikana. Opiskelijalle ja hanen huoltajallensa tulee tarjota mahdollisuus osallistua
suunnitelman laatimiseen. Opiskelija ja huoltaja kutsutaan suunnitelman laatimista
koskevaan tilaisuuteen tai annetaan mahdollisuus tutustua ja vaikuttaa
suunnitelman sisaltoon. Talla tuetaan opiskelijan osallistumismahdollisuuksia ja
omaa vastuuta opintojen suorittamisesta. Suunnitelman sisadltéon ei voi hakea
muutosta jalkikateen.
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4. Asuntolasta erottaminen (531/2017, 86 §)
a. Edelld mainituista syistad seka asuntolan jarjestyssadntoja rikottaessa, opiskelija
voidaan erottaa asuntolasta mdardajaksi tai opintojen jaljella olevaksi ajaksi.

Toimintatapa on sama kuin maardaikaisen erottamisen osalta.

Periaatteet hallinnon yleisten oikeusturvaperiaatteiden

noudattamiseen kurinpitokeinoja kaytettaessa

Kurinpitokeinoja kaytettaessa on noudatettava hallinnon yleisid oikeusturvaperiaatteita, joita ovat
- yhdenvertaisuus ja tasapuolinen kohtelu
- tarkoitussidonnaisuus
- suhteellisuus
- yksityisen asema ja oikeussuoja

- luottamuksensuojaperiaatteet.

Kurinpitokeinojen kdytto ja menettelytavat on perustuttava tasapuoliseen kohteluun ja
johdonmukaisuuteen. Samanlaisista teoista tulee tekijasta riippumatta maarata samanlainen
seuraamus, kuitenkin siten, etta tekojen toistuminen voidaan ottaa huomioon raskauttavana
tekijana. Kurinpitokeinoja ei saa kayttaa esimerkiksi kostamis- tai loukkaamistarkoituksessa.
Paatoksenteon ja toiminnan on oltava puolueetonta ja objektiivista. Kurinpitoseuraamusten tulee
olla suhteessa opiskelijan tekoon. Opiskelijan tulee voida luottaa kurinpitokeinojen kayton
oikeellisuuteen ja virheettomyyteen seka tehtyjen hallintopaatosten pysyvyyteen. Kirjallisista
paatoksista tulee kayda ilmi paatoksen tehnyt viranomainen, paatoksen ajankohta, asianosainen,
paatoksen perustelut, tiedot asianosaisen oikeuksista ja velvollisuuksista seka lisatietoja antavan

viranomaisen yhteystiedot.
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Suunnitelmasta tiedottaminen

Suunnitelma ja jarjestyssaannot kdydaan vuosittain lapi opiskelijoiden kanssa. Kaikki materiaalit
ovat opiskelijoiden saatavilla Olli-opiskelijahallintojarjestelman opiskelijaintrassa. Materiaalit ovat
myos huoltajien ja tydelaman edustajien nahtavilla Ollin intrassa. Henkiloston osalta materiaalit
ovat saatavilla IMS-toiminnanohjausjarjestelmassa. Suunnitelmien ja jarjestyssdaantdjen sisaltoa

tarkastetaan ja paivitetdaan mm. asuntolaohjaajien ja ammatillisten ohjaajien tiimissa (OPPA—tiimi).

Henkilokunnan perehdyttaminen ja osaamisen varmistaminen

kurinpidollisten toimivaltuuksien kayttamisessa

Suunnitelma kadydaan lapi henkiloston kanssa vuosittain muiden opiskelijoiden hyvinvointiin
liittyvien suunnitelmien ohessa. Henkilost6lla on mahdollisuus esittaa kysymyksia tai pyytaa
tarkennuksia epaselvista kohdista ja ne kdydaan tarvittaessa lapi koko henkilostén kanssa.
Materiaalit ovat kaikkien saatavilla. Tarpeen mukaan HAMIn henkil6stélle jarjestetdaan

koulutustilaisuuksia.

Suunnitelman paivittaminen, seuranta ja arviointi

Suunnitelma kadydaan lapi vuosittain ja tehddan tarpeelliset muutokset. Laaja-alaiset paivitykset
tehdaan kolmen (3) vuoden vélein. Suunnitelman toteutumista seurataan arjessa eri tiimien
toiminnasta kasin. Suunnitelman sisallosta ja toimivuudesta kerdtaan palautetta eri toimijoilta ja
palautteet huomioidaan suunnitelman paivittamisessa. Suunnitelman hyvaksyy HAMIn

johtoryhma, jonka jalkeen suunnitelma tallennetaan henkilostoén ja opiskelijoiden intraan.
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