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Work in Finland
LinkedIn –  

Työnantajille

Seuraa meitä

• Work in Finland on Business Finlandin ja KEHA -keskuksen hallinnoima 
työvoiman maahanmuuttoa edistävä valtion toiminto . 

• Tavoitteenamme on sujuvoittaa kansainvälisten osaajien rekrytointia ja 
muuttoa Suomeen sekä kanavoida kansainvälisten osaajien asiantuntemusta 
organisaatioiden kansainvälistymisen ja kasvun tueksi . Olemme osa 
#TalentBoost -verkostoa.

• Useita erilaisia palveluita kuten esimerkiksi työnantajaneuvonta  ja erilaiset 
valmennukset . Kauttamme työnantajat voivat osallistua myös kansainvälisiin 
rekrytointitapahtumiin  tai löytää luotettavia paikallisia 
rekrytointikumppaneita valituissa kohdemaissa. EU:n ulkopuolisissa maissa 
ovat Talent Managerit auttamassa yrityksiä löytämään luotettavia 
rekrytointikumppaneita (Intia, Brasilia, Vietnam, Filippiinit).

• Palveluihin tutustumisen voi aloittaa workinfinland.fi  –sivuston kautta, josta 
löytyvät myös kampanjat , esim. tällä hetkellä Yhdysvaltoihinkin suuntautuva 
Top Expert  –  deep tech -asiantuntijoiden houkuttelukampanja.
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Rekrytoi Suomesta ulkomaalainen

• Opiskelija

• Työnhakuluvalla Suomessa oleskeleva ulkomaalainen

• Työnhakumatkalla oleva EU -/ETA -alueen tai Sveitsin kansalainen

• Ulkomaalainen puoliso

• Tilapäisen suojelun perusteella oleva ukrainalainen

• Turvapaikanhakija

• Työpaikkaa vaihtava, työperusteisella oleskeluluvalla oleva ulkomaalainen



Tarkista työnteko -oikeus

EU/ETA, Sveitsi kansalainen

• Työnteko-oikeus varmistetaan passista tai muusta virallisesta 

matkustusasiakirjasta. 

• Oikeus työskennellä rajoituksetta, mutta henkilön pitää rekisteröidä 

oleskeluoikeutensa  Maahanmuuttovirastossa, jos oleskelee Suomessa 

yhtäjaksoisesti pidempään kuin 3 kuukautta.

– Ei tarvitse rekisteröidä oleskeluoikeutta, jos oleskelee Suomessa enintään 3 

kuukautta yhtäjaksoisesti. 3 kuukauden oleskelun laskeminen alkaa aina siitä, kun on 

käynyt Suomen rajojen ulkopuolella ja palaa takaisin Suomeen.

– Kun Maahanmuuttoviraston on rekisteröinyt EU -oleskeluoikeuden Suomessa, Digi - ja 

väestötietovirasto voi myöntää henkilötunnuksen, kotikunnan ja rekisteröidä 

vakituisen osoitteen.

• Jos on Pohjoismaan (Islanti, Norja, Ruotsi ja Tanska) kansalainen, riittää, 

että rekisteröi tiedot Digi - ja väestötietoviraston palvelut henkilöasiakkaille | 

Digi - ja väestötietovirasto .

• EU-kansalainen | 

Maahanmuuttovirasto

• Perheenjäsenen oleskelukortti | 

Maahanmuuttovirasto
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Tarkista työnteko -oikeus

Ei  EU/ETA tai Sveitsin kansalaiset (3. maan kansalaiset)

• Tarkista oleskelulupakortista oikeus työntekoon 

https://migri.fi/oleskelulupakortti

o Tulee tehdä ennen työsopimuksen tekemistä tai työnteon aloittamista

• Työnteko-oikeus voi olla rajoittamaton tai rajoitettu

o Ammattiluokitus 2010 | Tilastokeskus

 

• Voit tarkistaa myös Maahanmuuttovirastosta

o https://migri.fi/ -/voit -kysya-tyonteko-oikeudesta-sahkopostilla -ja-
ilmaiseksi -24.1.2023 -alkaen   

o tto@migri.fi  tai salattu sähköpostipalvelu https://securemail.migri.fi/  

• Migrin työnantajaneuvonta:

o ma–pe klo 8.30 –12.00 ja 13.00 –15.30

o Palvelunumero: 0295 790 601

o Sähköposti: tyonantajapalvelut@migri.fi

https://migri.fi/oleskelulupakortti
https://stat.fi/fi/luokitukset/ammatti/ammatti_1_20100101
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Työntekijäilmoitus (Enter Finland)

Työnantajan pitää tehdä työntekijäilmoitus, jos palkkaa 
EU- ja ETA -maiden ulkopuolelta työntekijän, jolla on jo 
voimassa oleva oleskelupa ja työnteko -oikeus .

Jos työntekijä on vasta hakemassa oleskelulupaa, ja 
työnantaja on jo täyttänyt tai tulee täyttämään työehdot 
työntekijän oleskelulupahakemukseen, ei 
työntekijäilmoitusta tarvitse tehdä.

Työnantajan rooli ja velvollisuudet | Maahanmuuttovirasto

Työnantajan Enter Finland | Maahanmuuttovirasto

https://migri.fi/tyonantajan-rooli-ja-velvollisuudet
https://migri.fi/tyonantajan-enter-finland#tyontekijailmoitus


Ulkomaalaislain mukaan työnantajalla, jolla on palveluksessaan ulkomaista 
työvoimaa, on tietojensäilytysvelvollisuus

Työpaikalla säilytettävistä tiedoista tulee käydä ilmi

• ulkomaalaisen työntekijän henkilötiedot (koko nimi ja syntymäaika)

• perustuuko työntekijän työnteko -oikeus EU - tai ETA-maan kansalaisuuteen, voimassaolevaan työntekijän 
oleskelulupaan vai muuhun ulkomaalaislaissa säädettyyn työnteko -oikeuden perustavaan seikkaan

• työntekoon oikeuttavan luvan voimassaoloaika (jos kyseessä on määräaikainen lupa)

• toimiala taikka työnantaja, jolle lupa on myönnetty (jos lupa on kohdennettu vain tiettyyn työhön)

Tiedot pitää säilyttää kaksi vuotta ulkomaalaisen työntekijän palvelussuhteen päättymisestä . 

• Työnantaja voi ottaa kopion henkilön työnteko -oikeuden perusteen osoittavasta asiakirjasta, koska laki 
velvoittaa työnantajaa säilyttämään tietoja ulkomaisista työntekijöistä ja heidän työnteko -oikeuksiensa 
perusteista työpaikalla

• Työnantaja voi valita tietojen säilytystavan, mutta niiden on oltava tarvittaessa vaivattomasti 
työsuojeluviranomaisen saatavilla.

Työnantajalla on  ulkomaalaislain mukaan velvollisuus ilmoittaa työpaikan luottamushenkilöille ulkomaalaisen 
nimi sekä sovellettava työehtosopimus.

Ulkomainen työntekijä - Tyosuojelu.fi –  Työsuojeluhallinto  , Tietojen säilytys - Tyosuojelu.fi - Työsuojeluhallinto

Ulkomainen työntekijä - Tyosuojelu.fi - Työsuojeluhallinto

https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija/tietoja-sailytettava-tyopaikalla
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija/tietoja-sailytettava-tyopaikalla
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija/tietoja-sailytettava-tyopaikalla
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija/tietoja-sailytettava-tyopaikalla
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija/tietoja-sailytettava-tyopaikalla
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija


KERTAUS: Ulkomaalaislain mukaan työnantajalla, jolla on palveluksessaan 
ulkomaista työvoimaa, on velvollisuus

✓ varmistaa, että ulkomaalaisella työntekijällä on työntekijän oleskelulupa tai että hän ei sellaista 
tarvitse ( UlkomL 82 §)

✓ säilyttää ulkomaalaista työntekijää ja hänen työnteko -oikeuttaan koskevat tiedot työpaikalla ( UlkomL 
82 §)
✓ Työnantajan on säilytettävä työpaikalla tiedot palveluksessa olleista ja palveluksessa olevista ulkomaalaisista ja 

heidän työnteko-oikeutensa perusteista siten, että ne ovat vaivattomasti tarkastettavissa. Säilyttämällä tietoja 
työnantaja voi myös seurata työnteko -oikeuden voimassaoloa

✓ ilmoittaa työpaikan luottamushenkilöille ulkomaalaisen nimi sekä sovellettava työehtosopimus

✓ tehdä tarvittaessa työntekijäilmoitus Maahanmuuttovirastolle

✓ ilmoittaa EU - ja ETA -maiden ja Sveitsin ulkopuolisen kansalaisen työsuhteen päättymisestä Migriin, 
jos henkilöllä ei ole pysyvää oleskelulupaa (dia 16)

Ulkomainen työntekijä - Tyosuojelu.fi - Työsuojeluhallinto , 

Tietojen säilytys - Tyosuojelu.fi - Työsuojeluhallinto
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Rekrytoi ulkomailta



3. maan kansalaisen rekrytointi eli muun kuin EU -
/ETA -alueen tai Sveitsin kansalaisen 
Työperusteiset oleskeluluvat

- Työntekijän oleskelulupa (TTOL)

- Kausityölupa

- Tieteellinen tutkimus (tutkija)

- Muun työnteon oleskeluluvat

- Erityisasiantuntijat (ks. Määritelmä)

- Suomessa tutkinnon/tutkimuksen suorittanut → 
työlupa tai työnhakulupa

- Urheilijat

- Taiteen ja kulttuurialan työntekijät

- ICT -luvat

- Keski - ja ylinjohto

- Jne. 

Huom. Kaikissa muissa luvissa paitsi työnhakuluvissa 
pitää olla työpaikka työehtoineen etukäteen tiedossa.



Työnantajan velvollisuudet hakemusprosessissa

Työntekijän pitää hakea oleskelulupaa, jos hän ei ole EU - tai ETA -maan kansalainen. 

Työntekijän pitää hakea oleskelulupaa itse.

→Työnantajan pitää lähes aina täyttää työehdot työntekijänsä oleskelulupahakemukseen

Erityistä työntekijöiden oleskeluluvissa:

- Oikean ammattialan selvittäminen (ISCO -luokitus)

- Saatavuus  (alueellinen ELY -linjaus, Työvoimabarometri, rekrytointiselvitys)

- Työntekijän pätevyyden ja terveydentilan varmistaminen työtehtävää varten

- Työehdot-lomakkeen toimittaminen (huom. Työsopimus ei ole riittävä)

https://migri.fi/saatavuusharkinta
https://migri.fi/saatavuusharkinta


Toimeentulo ja palkkaraja

- Työtekijöiden oleskeluluvissa (TTOL) palkkaraja bruttona on 1600 €/kk.

- Palkkaraja tuli voimaan 1.1.2025, jatkoluvissa 1.4.2025

- Eritysasiantuntijoilla minimipalkka v. 2025 on 3827 €/kk ( brutto)

- Kausityössä sovelletaan Kelan työssäoloehdon täyttävää 

minimipalkkarajaa, v. 2025 se on 1430 €/kk (brutto)

- Muissa oleskeluluvissa toimeentuloa tarkastellaan alueellisesti nettona → 

1210 €/kk / 1090 €/kk / 1030 €/kk 



Maahanmuuttoviraston sivuilla eri lupien 
käsittelyajoista, yleistä tietoa, perusteista, laskuri

• Hakemusopas:

– Haluan tulla Suomeen | Maahanmuuttovirasto

• Käsittelyajat:

– Käsittelyajat | Maahanmuuttovirasto

• Oleskeluluvat työn perusteella:

– Käsittelyajat | Maahanmuuttovirasto

• Käsittelyaikalaskuri

– Laske hakemuksesi käsittelyaika | Maahanmuuttovirasto

• Hakija pystyy seuraamaan hakemuksensa edistymistä Enter 
Finlandissa

https://migri.fi/haluan-tulla-suomeen
https://migri.fi/haluan-tulla-suomeen
https://migri.fi/kasittelyajat
https://migri.fi/kasittelyajat
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https://migri.fi/kasittelyaikalaskuri


Ohjepaketti tarjoaa työnantajille ohjeet työntekijän 
oleskeluvan hakemiseen ja Suomeen muuttoon

• Work in Finland ja Maahanmuuttovirasto ovat yhdessä 
tuottaneet ohjepaketin työnantajille, jotka haluavat palkata 
työntekijän ulkomailta, mutta kaipaavat opastusta prosessin 
aloittamiseen.

• Maahanmuuttovirasto on tehnyt ohjepaketin käännökset. Eri 
kieliset ohjepaketit sijaitsevat Maahanmuuttoviraston sivuilla, 
mutta löydät alta niihin myös suorat linkit:

• Suomi

• Ruotsi

• Englanti

https://migri.fi/documents/5202425/212613352/Migri+ja+WiF+-+T%C3%B6ihin+Suomeen+-ohjepaketti+PDF.pdf/0c0f20d4-322f-b107-e865-f6928156bb66?t=1724072083922
https://migri.fi/documents/5202425/212613352/Migri+ja+WiF+-+T%C3%B6ihin+Suomeen+-ohjepaketti+PDF.pdf/0c0f20d4-322f-b107-e865-f6928156bb66?t=1724072083922
https://migri.fi/documents/5202425/212613352/Migri+ja+WiF+-+Ohjepaketti+%28SV%29.pdf/550cf32c-5e70-2e7e-4cd7-c2e62a7470e9?t=1724074311246
https://migri.fi/documents/5202425/212613352/Migri+ja+WiF+-+Ohjepaketti+%28SV%29.pdf/550cf32c-5e70-2e7e-4cd7-c2e62a7470e9?t=1724074311246
https://migri.fi/documents/5202425/212613352/Migri+ja+WiF+-+Ohjepaketti+%28EN%29.pdf/50732ad2-e341-3b78-5a5e-92ccf28773b7?t=1724074181742
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https://migri.fi/tyonantajalle 

https://migri.fi/tyonantajalle


Lakimuutoksia 2025

- Työntekijän oleskelulupiin uusi tuloraja 1.1.2025 alkaen (dia 11)

- Työsuhteen päättymisilmoitus  

- Työnantajalla velvollisuus ilmoittaa EU - ja ETA -maiden ulkopuolisen kansalaisen 
työsuhteen päättymisestä Migriin EnterFinland  –palvelussa 14 vrk:n kuluessa

- Vain työperusteisella oleskeluluvalla olevan työntekijän kohdalla

- Mikäli työ ei alkanutkaan tai päättyy ennen oleskeluluvan päättymistä

- Suoja-aika uuden työn etsimiseen –  ”3/6 -sääntö”

- TTOL-perusteisen oleskeluvan haltijan oleskelulupaa ei saa peruuttaa suoja -aikana, 
jos henkilö jää ennenaikaisesti tai yllättäen työttömäksi.

- Työntekijän suoja -aika uuden työn etsimiseksi on 

- 3 kk, jos hänellä on työperusteinen oleskelulupa alle 2 vuotta

- 6 kk, jos hänellä on 

- Erityistuntijan oleskelulupa

- Oleskelulupa yrityksen yli - tai keskijohdossa toimimista varten tai

- Työperusteinen oleskelulupa kahden vuoden ajan

- Työnteko-oikeuden laajentuminen valtakunnallisille työvoimapula -aloille

- Voi työllistyä työttömyyden sattuessa myös työvoimapula -aloille, eikä tarvitse hakea 
uutta työntekijän oleskelulupaa

- Lista päivittyy vuosittain ja löydät sen sivulta tyovoimabarometri.fi 

Valtakunnalliset työvoimapula -
alat 11.6.2025

Vinkki: pysy ajan tasalla muutoksista:
 Uutiskirjeet | Maahanmuuttovirasto

https://migri.fi/tyonantajan-enter-finland
https://migri.fi/tyonantajan-enter-finland
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Vastuullinen rekrytointi –  työnantajan eettiset 
velvollisuudet

Vastuullisen rekrytoinnin yleiset periaatteet

Näihin kuuluvat muiden muassa inklusiivisuus, työelämän tasapaino, asianmukainen palkkaus ja hyvä hakijakokemus sekä tasapuol inen 
kohtelu ja syrjinnän kielto, jotka kuuluvat Suomessa työnantajan lakisääteisiin velvoitteisiin.

Kansainvälisessä rekrytoinnissa erityisesti huomioitava: 

ovat esimerkiksi työvoiman saatavuus lähtöalueella, lakisääteisten ja kohtuullisten työolojen ja -ehtojen varmistaminen sekä 
ulkomaalaisen työntekijän tukeminen ja perehdyttäminen Suomen työelämän käytäntöihin ja oikeuksiin.

Työantajan avuksi

- Workinfinland.fi: Vastuullisuus rekrytoinnissa , DEI -opas monimuotoiseen työelämään

- Luotettavan rekrytoinnin kumppanit: workinfinland.fi/palveluntarjoajat

- Talent Managerit ja EURES

- Sote-alan kansainvälisen rekrytoinnin asiantuntijapalvelu

- Imago -valmennus

- Rekrytointivalmennus

https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/suunnittele/vastuullinen-rekrytointi/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/suunnittele/vastuullinen-rekrytointi/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/palveluntarjoajat/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/talent-manager-network/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/talent-manager-network/
https://www.workinfinland.com/en/tyonantajat/palvelut/eures-palvelut/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/sote-asiantuntijapalvelu/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/sote-asiantuntijapalvelu/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/sote-asiantuntijapalvelu/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/sote-asiantuntijapalvelu/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/imago-valmennus/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/imago-valmennus/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/imago-valmennus/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/imago-valmennus/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/rekrytointivalmennus/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/rekrytointivalmennus/


Työvoimaviranomaisen EURES -tehtäviä

European (Online)

Job Days

Työnvälitys

• Työpaikkojen avaus TMT:nkautta 
EURES -portaaliin ja ulkomaisten
paikanavauspyyntöjen käsittely

• Tuki työpaikkailmoituksen 
laatimiseen

• Työpaikan avaaminen 
kohdemaissa (EURES -maat)

• Muu tuki rekrytointiin, kuten 
ehdokkaiden etsintä työnantajalle 
(EURES -portaalista)

Neuvonta ja tiedotus

• Työnantajien yleinen kv. 
rekrytoinnin neuvonta ja opastus
EURES -portaalin käyttöön

• Työnhakijoiden ohjaus
työllistymisestä EU/ETA -alueella 
(ml. EURES -portaalin käyttö)

• EURES -palveluiden markkinointi
omalla alueella

• Kv. rekrytoinnin Work in Finland –
palveluiden markkinointi alueen 
työnantajille

Verkostotyö

• Osallistuminen kansalliseen 
EURES Suomi -verkostoon sekä 
jäsenvaltioiden EURES -verkostoon

• EURES -koulutuksiin
osallistuminen

Rekrytointimessut

• EU/ETA -alueella: Suomen 
edustaminen messuilla 

• European (Online) Job Days täysin 
verkossa: Alueellisten tapahtumien 
järjestäminen ja kansallisiin 
tapahtumiin osallistuminen

Työtä tukevia työkaluja

EURES-portaali

Rekrytointimessut

• EU/ETA -alueella: Työpaikkojen markkinointi
EURES -asiantuntijan toimesta ja/tai työnantajan 
osallistuminen paikan päällä

• European (Online) Job Days: helppokäyttöinen 
verkkoalusta rekrytointiin, laaja kansainvälinen
näkyvyys työnantajalle

EURES -portaali

• Työnvälityksen portaali (avoimet työpaikat ja 
CV:t)

• Tietopankki verkoston maista (mm. 
eläminen/työnteko, ylitarjonta - ja pula -alat)

• Mahdollistaa ehdokkaiden etsinnän (EURES -
asiantuntija/rekisteröinyt työnantaja)

EURES Targeted  Mobility  Scheme

• PK-sektorin työnantajille taloudellinen tuki 
rekrytoidessa toisesta EU -maasta, Norjasta tai 
Islannista

• EURES -neuvonta/-palvelut edellytyksenä
hakemiselle

https://europeanjobdays.eu/en
https://europeanjobdays.eu/en
https://eures.europa.eu/index_fi


Talent Manager Network tukee
yritystäsi KV-rekrytoinnissa

20

Talent Manager Network tarjoaa maksutonta  
neuvontapalvelua sekä osaajakartoituksia  
suomalaisille yrityksille, jotka harjoittavat 
globaalia rekrytointia kohdemaistamme.

Yhdistämme suomalaiset yritykset luotettavat ja 
eettiset rekrytointikumppanit
kohdemaissamme

Talent Managerimme auttavat kasvattamaan 
suomalaisyritysten kansainvälistä
houkuttelevuutta sekä lisäävät niiden 
näkyvyyttä kohdemaissa

Filippiinit
Joonas.halla@businessfinland.fi

Vietnam
Talent Manager: Van Anh Le, 
Anh.le@businessfinland.fi

Brasilia
Talent  Manager: Santeri Ojala, 

Santeri.ojala@businessfinland.fi

Eurooppa
EURES -verkosto 

auttaa rekrytoimaan EU/ETA -alueelta, 
ml. yksityiset Eures -toimijat

Intia
Talent Manager: Shrestha Sharma,

Shreshta.sharma@businessfinland.fi
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Lisätietoa: Talent Manager Network -palvelu

https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/talent-manager-network/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/talent-manager-network/


Sote -alan kansainvälinen 
rekrytointi - asiantuntijapalvelu

Palvelu tarjoaa ajankohtaista tietoa 

ja hyviä käytänteitä, jotka edistävät 

vastuullisen ja sujuvan 

rekrytointiprosessin valmistelua.

Asiantuntijapalvelu on suunnattu sosiaali - ja terveydenhuollon järjestäjille, julkisille ja 

yksityisille palveluntuottajille sekä muille alan toimijoille.  

• Tutkittuun tietoon, monialaiseen yhteiskehittämiseen ja asiakasymmärrykseen 

pohjautuvaa neuvontaa sote-alan kansainväliseen rekrytointiin liittyvistä 

erityispiirteistä.

Palvelu on maksuton.

Palvelu suunnitellaan asiakkaan tarpeiden mukaan.  

Varaa sopiva aika neuvonnalle tai ole yhteydessä wif.sote@keha -
keskus.fi  www.workinfinland.fi/sote

Tunnemme sote -alan erityispiirteet.

https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/sote-asiantuntijapalvelu/


IMAGO-valmennus Valmennus koostuu kolmesta eri 

moduulista, joista valitaan 

sopivimmat.

1. Monimuotoinen rekrytointi (4h)

2. Esihenkilönä monimuotoisessa 

työyhteisössä (4h)

3. Monimuotoinen työyhteisö (4h)

Suomessa toimiville työnantajille suunnattu yrityskohtainen etävalmennus  auttaa 

edistämään liiketoimintaa ja yrityksen vetovoimaisuutta kehittämällä:

• Monimuotoista rekrytointia

• Monimuotoisen henkilöstön perehdytystä

• Työnhakijoita kiinnostavaa työnantajamielikuvaa

• Sellaista yrityskulttuuria, jossa jokainen työntekijä voi viihtyä ja onnistua työssään.

Haluatko olla alasi vetovoimaisin työpaikka?

Valmennus on maksuton, mutta valmennuksen hinta yritykselle 
katsotaan de minimis  –  tueksi.

Palvelu on saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.  

Varaa paikkasi valmennukseen ja lue lisää valmennuksesta
www.workinfinland.com/imago

http://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/imago-valmennus/


Rekrytointivalmennus Valmennus koostuu kahdesta 

osasta, joista toinen on optio

1. Kansainvälisen rekrytoinnin 

perusteet (3 h)

2. Yritykselle räätälöitävä 

toimintasuunnitelma 

kansainväliseen rekrytointiin (3 h)

Etävalmennus antaa työnantajille lähtötasosta riippumatta perusosaamisen 

kansainvälisten rekrytointien tekemiseen. Valmennus sopii kaikille työnantajille, joilla on 

rekrytointitarpeita nyt tai tulevaisuudessa. 

Valmennuksen jälkeen työnantaja tietää vastaukset seuraaviin kysymyksiin: 

• Mitä vaihtoehtoja (esim. rekrytointikumppanit ja -kanavat) meillä on työntekijän 

rekrytointiin ulkomailta? 

• Miten meidän pitäisi toimia käytännössä? 

Miten lähteä liikkeelle kansainvälisessä 
rekrytoinnissa?

Valmennus on maksuton, mutta valmennuksen hinta yritykselle 
katsotaan de minimis  –  tueksi.

Palvelu on saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.  

Varaa paikkasi valmennukseen ja lue lisää valmennuksesta
Rekrytointivalmennus - Work in Finland

https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/rekrytointivalmennus/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/rekrytointivalmennus/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/rekrytointivalmennus/


Kansainvälisen rekrytoinnin 
työnantajaneuvonta - 
Tukea alusta loppuun

Jos olet tekemisissä ulkomaalaisen työntekijän 
palkkaamisen kanssa, ensimmäistä kertaa tai jo 
kokeneempana tekijänä –  ota rohkeasti yhteyttä! 

Työnantajaneuvonnassa autamme sinut alkuun, 
tarkennamme tarvittavat toimenpiteet tai 
ohjaamme oikean tiedon pariin, jotta sinä 
pääset asiassa eteenpäin.

Work in Finlandin neuvontapalvelussa 
tunnemme kansainvälisen rekrytoinnin prosessit 
ja palvelut. Olemme täällä sinua varten. 

Soita 0295 016 770  tai lähetä 
sähköpostia wif.neuvonta@keha -
keskus.fi

1.
Rekrytoinnin suunnittelu

Kumppanien valinta
Valmennukset ja subventoidut tukipalvelut
Aikataulun suunnittelu

2. Lupa-asiat

Työnteko-oikeus ja työperusteiset 
oleskeluluvat
EU-kansalaisten rekisteröinti
Viisumit
Käsittelyajat
Tunnistautuminen

3.
Suomeen muutto ja 
asettautuminen

Maahantulo
Henkilötietojen rekisteröinti
Henkilötunnus, Kotikunta
Verokortti, Veronumero 
rakennustyömailla ja telakoilla
Suomen sosiaaliturva ja Kela -kortti
Pankkitilin avaaminen
Paikalliset palvelut
Perheen tukeminen

4. Työn aloitus ja 
työyhteisöön 
integroituminen

Työnantajan velvollisuudet
Kielikoulutukset
Valmennukset



Kiitos!

Work in Finland

Työnantajille - Work in Finland

Ota yhteyttä - Work in Finland

Työnantajaneuvonta palvelee arkisin klo 9 –15. 

Soita 0295 016 770 tai laita viestiä 

wif.neuvonta@keha-keskus.fi

Lisäksi:

Takaisin soittopalvelu palveluajan ulkopuolella!

Sähköinen yhteydenottopyyntö Team Finland -sivun kautta

https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/ota-yhteytta/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/ota-yhteytta/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/ota-yhteytta/
mailto:wif.neuvonta@keha-keskus.fi
mailto:wif.neuvonta@keha-keskus.fi
mailto:wif.neuvonta@keha-keskus.fi
https://www.team-finland.fi/ota-yhteytta
https://www.team-finland.fi/ota-yhteytta
https://www.team-finland.fi/ota-yhteytta
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