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Work in Finland Seuraa meitd

* Work in Finland on Business Finlandin ja KEHA-keskuksen hallinnoima LinkedIn -
Tydnantajille

tydvoiman maahanmuuttoa edistdva valtion toiminto.

« Tavoitteenamme on sujuvoittaa kansainvalisten osaajien rekrytointia ja
muuttoa Suomeen seka kanavoida kansainvalisten osaajien asiantuntemusta
organisaatioiden kansainvilistymisen ja kasvun tueksi. Olemme osa
7 TalentBoost -verkostoa.

» Useita erilaisia palveluita kuten esimerkiksi tydnantajaneuvonta ja erilaiset
valmennukset. Kauttamme tydnantajat voivat osallistua myds kansainvalisiin
rekrytointitapahtumiin tai loytaa luotettavia paikallisia

rekrytointikumppaneita valituissa kohdemaissa. EU:n ulkopuolisissa maissa FINLAND .
ovat Talent Managerit auttamassa yrityksia l0ytamaan luotettavia
. . . s . Y v Work in Finland tyonantajille
rekrytointikumppaneita (Intia, Brasilia, Vietnam, Filippiinit).
ﬂ Laura & 66 other connections follow this page
e Palveluihin tutustumisen voi aloittaa workinfinland.fi —sivuston kautta, josta S rtorrs ) CEEED )
loytyvat myos kampanjat, esim. talla hetkella Yhdysvaltoihinkin suuntautuva

Top Expert - deep tech -asiantuntijoiden houkuttelukampanja.

About

Work in Finland on Business Finlandin ja KEHA-keskuksen muodostama tydvoiman maahanmuuttoa
edistava valtion palvelukokonaisuus. Tavoitteenamme on sujuvoittaa kansainvalisten osaajien rekrytointia ja
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https://www.linkedin.com/company/work-in-finland-tyonantajille
https://www.linkedin.com/company/work-in-finland-tyonantajille
https://www.linkedin.com/company/work-in-finland-tyonantajille
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/

Tybnantajan velvollisuudet kansainvilisessi rekrytoinnissa =00

Rekrytoi Suomesta ulkomaalainen

Ty6nantajan velvollisuudet

Rekrytoi ulkomailta Suomeen

Kv-rekrytoinnin ohjepaketti

Work in Finland —palvelut tyonantajalle

Neuvontapalvelu ty6nantajalle /

WORK IN
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. - SUOMI
Rekrytoi Suomesta ulkomaalainen FINLAND

 Opiskelija

« Tyodnhakuluvalla Suomessa oleskeleva ulkomaalainen

« Tydnhakumatkalla oleva EU-/ETA-alueen tai Sveitsin kansalainen

» Ulkomaalainen puoliso

 Tilapaisen suojelun perusteella oleva ukrainalainen

 Turvapaikanhakija

« Tyopaikkaa vaihtava, tyoperusteisella oleskeluluvalla oleva ulkomaalainen

WORK IN
FINLAND



Tarkista tyonteko-oikeus

EU/ETA, Sveitsi kansalainen

« Tyonteko-oikeus varmistetaan passista tai muusta virallisesta
matkustusasiakirjasta.

«  Qikeus tyoskennelld rajoituksetta, mutta henkilon pitaa rekisterdida
oleskeluoikeutensa Maahanmuuttovirastossa, jos oleskelee Suomessa
yhtdjaksoisesti pidempaan kuin 3 kuukautta.

—  Ei tarvitse rekisterdida oleskeluoikeutta, jos oleskelee Suomessa enintdan 3
kuukautta yhtdjaksoisesti. 3 kuukauden oleskelun laskeminen alkaa aina siitd, kun on
kdynyt Suomen rajojen ulkopuolella ja palaa takaisin Suomeen.

—  Kun Maahanmuuttoviraston on rekisterdinyt EU-oleskeluoikeuden Suomessa, Digi- ja
vaestOtietovirasto voi myontaa henkilotunnuksen, kotikunnan ja rekisterdida
vakituisen osoitteen.

« Jos on Pohjoismaan (Islanti, Norja, Ruotsi ja Tanska) kansalainen, riittaa,
ettd rekisterdi tiedot Digi- ja viestotietoviraston palvelut henkildasiakkaille |
Digi- ja vaestotietovirasto.

WORK IN
FINLAND

Maahanmuuttovirasto fi Luvat ja kansalaisuus EU-kansalainen Oleskelucikeuden rekisterginti

Oleskelulupa

EU-kansalainen

Oleskeluoikeuden rekisterdinti

EU-kansalaisen pysyvi oleskeluoikeus

Perheenjasenen oleskelukortti

Perheenjasenen pysyva oleskelukortti

Oleskelukortin uusiminen

Oleskeluoikeuden peruuttaminen tai
raukeaminen

EU-maat

Usein kysytyt kysymykset

Brexit

Euroopan unionin
kansalaisen
oleskeluoikeuden
rekisterdinti

Hae oleskeluoikeutesi rekisterdintid, jos

« olet Euroopan unionin jasenvaltion, Liechtensteinin
tai Sveitsin kansalainen ja

» oleskelet Suomessa yhtajaksoisesti yli 3 kuukautta.

Jos olet Pohjoismaan (Islanti, Norja, Ruotsi ja Tanska)
kansalainen, rekisterdi tietosi Digi- ja
vaestotietovirastossa. Pohjoismaan kansalaisen ei
tarvitse hakea EU-rekisterdintid
Maahanmuuttovirastosta.

Oleskeluoikeuden rekisterdinti on voimassa toistaiseksi. Rekisterdinnin voimassaoloa
ei siis tarvitse pidentaa. Kun olet oleskellut 5 vuotta yhtajaksoisesti ja laillisesti
Suomessa, sinulla on pysyva oleskeluoikeus.
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e  EU-kansalainen |

Maahanmuuttovirasto

e  Perheenjisenen oleskelukortti |

Maahanmuuttovirasto
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Tarkista tyonteko-oikeus

Ei EU/ETA tai Sveitsin kansalaiset (3. maan kansalaiset)

« Tarkista oleskelulupakortista oikeus tyontekoon
https://migri.fi/oleskelulupakortti

o Tulee tehda ennen tyosopimuksen tekemista tai tydnteon aloittamista
« Tyonteko-oikeus voi olla rajoittamaton tai rajoitettu
o Ammattiluokitus 2010 | Tilastokeskus

« Voit tarkistaa myds Maahanmuuttovirastosta

o https://migri.fi/-/voit-kysya-tyonteko-oikeudesta-sahkopostilla-ja-
ilmaiseksi-24.1.2023-alkaen

o tto@migri.fi tai salattu sihkopostipalvelu https://securemail.migri.fi/
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e Migrin tyonantajaneuvonta:
o ma-pe klo 8.30-12.00 ja 13.00-15.30
o Palvelunumero: 0295 790 601

o Sahkoposti: tyonantajapalvelut@migri.fi
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Tyontekijdilmoitus (Enter Finland)

Tyonantajan pitaa tehda tyontekijailmoitus, jos palkkaa
EU- ja ETA-maiden ulkopuolelta tydntekijan, jolla on jo
voimassa oleva oleskelupa ja tydonteko-oikeus.

Jos tyontekija on vasta hakemassa oleskelulupaa, ja
tyonantaja on jo tayttanyt tai tulee tayttamaan tydehdot
tyontekijan oleskelulupahakemukseen, ei
tyontekijailmoitusta tarvitse tehda.

Tyonantajan rooli ja velvollisuudet | Maahanmuuttovirasto

Tyonantajan Enter Finland | Maahanmuuttovirasto

WORK IN
FINLAND

o Voit tehda tydntekijailmoituksen tydnantajan Enter Finlandissa

* Luo tili tai kirjaudu jo olemassa olevalle tilillesi tydnantajan Enter
Finlandiin.

e Tyontekijailmoitus-lomake loytyy tilisi etusivulta oikeasta laidasta.

o Tayta tydntekijailmoitus
Tarvitset ilmoitukseen

» kopion tyontekijasi passista tai oleskelulupakortista
* tyontekijasi tiedot

» tiedot tydnantajasta

» tiedon tydsuhteen kestosta

* tiedot palkasta

» tiedon sovellettavasta tydoehtosopimuksesta

o Lahetetyt tyontekijailmoitukset sailyvat tilillasi 30 paivan ajan


https://migri.fi/tyonantajan-rooli-ja-velvollisuudet
https://migri.fi/tyonantajan-enter-finland#tyontekijailmoitus

Ulkomaalaislain mukaan tyonantajalla, jolla on palveluksessaan ulkomaista
tyovoimaa, on tietojensailytysvelvollisuus

FINLAND

Tyopaikalla sdilytettivistad tiedoista tulee kdyda ilmi
« ulkomaalaisen tyontekijan henkil6tiedot (koko nimi ja syntymaaika)

« perustuuko tyontekijan tyonteko-oikeus EU- tai ETA-maan kansalaisuuteen, voimassaolevaan tydntekijan
oleskelulupaan vai muuhun ulkomaalaislaissa saadettyyn tydnteko-oikeuden perustavaan seikkaan

tydntekoon oikeuttavan luvan voimassaoloaika (jos kyseessa on maaraaikainen lupa)
- toimiala taikka ty6nantaja, jolle lupa on mydnnetty (jos lupa on kohdennettu vain tiettyyn tyéhon)

Tiedot pitdd sdilyttdd kaksi vuotta ulkomaalaisen tydntekijan palvelussuhteen paattymisesta.

« Tydnantaja voi ottaa kopion henkilon tydnteko-oikeuden perusteen osoittavasta asiakirjasta, koska laki
velvoittaa tydnantajaa sdilyttamaan tietoja ulkomaisista tyontekijoista ja heidan tyonteko-oikeuksiensa
perusteista tyopaikalla

« Tydnantaja voi valita tietojen sailytystavan, mutta niiden on oltava tarvittaessa vaivattomasti
tydsuojeluviranomaisen saatavilla.

Tyonantajalla on ulkomaalaislain mukaan velvollisuus ilmoittaa tyopaikan luottamushenkilille ulkomaalaisen
nimi seka sovellettava tyéehtosopimus.

Ulkomainen tyontekija - Tyosuojelu.fi — Tyosuojeluhallinto , Tietojen sdilytys - Tyosuojelu.fi - Tydsuojeluhallinto

Ulkomainen tyontekija - Tyosuojelu.fi - Tyosuojeluhallinto
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KERTAUS: Ulkomaalaislain mukaan tyonantajalla, jolla on palveluksessaan
ulkomaista tyovoimaa, on velvollisuus

v varmistaa, ettd ulkomaalaisella tydntekijalla on tyontekijan oleskelulupa tai etta han ei sellaista
tarvitse (UlkomL 82 §)

v’ sailyttad ulkomaalaista tydntekijaa ja hdnen tydnteko-oikeuttaan koskevat tiedot tydpaikalla (UlkomL
82 §)

v' Tybnantajan on sdilytettava tyopaikalla tiedot palveluksessa olleista ja palveluksessa olevista ulkomaalaisista ja
heidan tydnteko-oikeutensa perusteista siten, ettd ne ovat vaivattomasti tarkastettavissa. Sailyttamalla tietoja
tydnantaja voi myds seurata tydnteko-oikeuden voimassaoloa

v'ilmoittaa tyopaikan luottamushenkildille ulkomaalaisen nimi seka sovellettava tydehtosopimus
tehda tarvittaessa tyontekijailmoitus Maahanmuuttovirastolle

v ilmoittaa EU- ja ETA-maiden ja Sveitsin ulkopuolisen kansalaisen tydsuhteen paattymisesta Migriin,
jos henkil6lla ei ole pysyvaa oleskelulupaa (dia 16)

AN

Ulkomainen tyontekija - Tyosuojelu.fi - Tyosuojeluhallinto,
Tietojen sailytys - Tyosuojelu.fi - Tydsuojeluhallinto
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3. maan kansalaisen rekrytointi eli muun kuin EU-

/ETA-alueen tai Sveitsin kansalaisen
Tyoperusteiset oleskeluluvat

- Tydntekijan oleskelulupa (TTOL)
- Kausityolupa

- Tieteellinen tutkimus (tutkija)

- Muun tyonteon oleskeluluvat

- Erityisasiantuntijat (ks. Maaritelma)

- Suomessa tutkinnon/tutkimuksen suorittanut =
tyolupa tai tyonhakulupa

- Urheilijat
- Taiteen ja kulttuurialan tyontekijat
- ICT-luvat

C u .a o Huom. Kaikissa muissa luvissa paitsi tydnhakuluvissa
- Keski- ja ylinjohto pitdd olla tyopaikka ty6ehtoineen etukéteen tiedossa.
- Jne.

WORK IN
FINLAND

SUOMI
FINLAND

WORK IN
FINLAND

Me autamme

— ota yhteytta!




Tyonantajan velvollisuudet hakemusprosessissa TNLAND

Tyontekijan pitaa hakea oleskelulupaa, jos han ei ole EU- tai ETA-maan kansalainen.
Tyontekijan pitaa hakea oleskelulupaa itse.

—>TyOnantajan pitaa lahes aina tayttaa tydehdot tyontekijansa oleskelulupahakemukseen

WORK IN
FINLAND

Erityista tyontekijoiden oleskeluluvissa:
- Oikean ammattialan selvittdminen (ISCO-luokitus) Work in Fintand

- Kansainvdlisen
rekrytoinnin tukipalvelut

- Saatavuus (alueellinen ELY-linjaus, Ty6voimabarometri, rekrytointiselvitys) werrils

- Tyontekijan patevyyden ja terveydentilan varmistaminen tyotehtavaa varten

- Tybehdot-lomakkeen toimittaminen (huom. Tydsopimus ei ole riittava)

WORK IN
FINLAND


https://migri.fi/saatavuusharkinta
https://migri.fi/saatavuusharkinta

Toimeentulo ja palkkaraja

Tyotekijoiden oleskeluluvissa (TTOL) palkkaraja bruttona on 1600 €/kk.
- Palkkaraja tuli voimaan 1.1.2025, jatkoluvissa 1.4.2025

- Eritysasiantuntijoilla minimipalkka v. 2025 on 3827 €/kk ( brutto)

- Kausityossa sovelletaan Kelan tydssaoloehdon tayttavaa
minimipalkkarajaa, v. 2025 se on 1430 €/kk (brutto)

- Muissa oleskeluluvissa toimeentuloa tarkastellaan alueellisesti nettona =
1210 €/kk /7 1090 €/kk / 1030 £€/kk

WORK IN
FINLAND
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Work in Finland
- Kansainvalisen
rekrytoinnin tukipalvelut

tyonantajille



Maahanmuuttoviraston sivuilla eri lupien

kdsittelyajoista, yleista tietoa, perusteista, laskuri

Hakemusopas:
— Haluan tulla Suomeen | Maahanmuuttovirasto

« Kasittelyajat:
— Kisittelyajat | Maahanmuuttovirasto

* Oleskeluluvat tyon perusteella:
— Kasittelyajat | Maahanmuuttovirasto

« Kaisittelyaikalaskuri
— Laske hakemuksesi kisittelyaika | Maahanmuuttovirasto

 Hakija pystyy seuraamaan hakemuksensa edistymista Enter
Finlandissa

WORK IN
FINLAND

Arvioidut kasittelyajat hakemusperusteittain

Tasta taulukosta loydat eri hakemusten arvioidut kasittelyajat suurelle osalle

hakemuksia ja pienelle osalle hakemuksia. Jos hakemuksesi kasittely ei ole alkanut

lyhyemman kasittelyaika-arvion aikana, on hakemuksesi arvioitu kasittelyaika

taulukossa ilmoitettu pidempi arvio.

Taulukosta loydat myos lakisaateiset kasittelyajat niille hakemuksille, jotka pitaa lain
mukaan kasitella tietyssa ajassa. Huomaa, ettei kaikilla hakemuksilla ole lakisaateisia

kasittelyaikoja.
Paivitamme arvioidut kasittelyajat kerran 2 kuukaudessa.

Oleskeluluvat tyonteon perusteella

Oleskeluluvat opiskelijoille ja tutkijoille

Oleskelulupa perhesiteen perusteella

Muut oleskeluluvat

Euroopan unionin kansalaiset ja perheenjasenet

Suomen kansalaisuus

Matkustusasiakirjat
Kansainvalinen suojelu

Oleskeluluvat tyonteon perusteella

Tyontekijan oleskelulupa

Yrittajan oleskelulupa

Startup-yrittajan oleskelulupa

Erityisasiantuntijan oleskelulupa
Erityisasiantuntijan oleskelulupa, EU:n sininen kortti
Harjoittelijan oleskelulupa

Kausityooleskelulupa

Kausityotodistus

0000000
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Ohjepaketti tarjoaa tydnantajille ohjeet tyontekijan

oleskeluvan hakemiseen ja Suomeen muuttoon

* Work in Finland ja Maahanmuuttovirasto ovat yhdessa
tuottaneet ohjepaketin tyonantajille, jotka haluavat palkata
tyontekijan ulkomailta, mutta kaipaavat opastusta prosessin
aloittamiseen.

« Maahanmuuttovirasto on tehnyt ohjepaketin kaannokset. Eri

kieliset ohjepaketit sijaitsevat Maahanmuuttoviraston sivuilla,

mutta l0ydat alta niihin myds suorat linkit:
 Suomi

 Ruotsi

« Englanti

WORK IN
FINLAND

WORK IN

Euroopan unionin
hanmuuttovirasto rahoittama
1lﬂuuvvviol
FI N LAN D nm.n Immigrotion Service NextGenerationEU

TOIHIN SUOMEEN
— TYONTEKIJAN OLESKELULUPAPROSESSI
JA SUOMEEN MUUTTO TYONANTAJAN NAKOKULMASTA

tyossa d Suomen lakeja Tyontekl]mden (yoehloyen kuten palkan ja tyoajan, on
oltava Suomen lakien ja tyoeh mukaiset. Ulk kijalla on s amal oikeudet kuin

suomalaisella. Jos et ole varma, mita tyoeh yrityksesi (uhm , ty ja
tyomarkkinajarjestot voivat auttaa sinua selvittamaan oikean tyoehtosopimuksen

Suunnittelu ja valmistautuminen

1. Madrittele ammattiala ja padasiallisesti tydtehtavit. Apunasi voit kayttaa Tilastokeskuksen
ammattiluokitus- lyokalua (Stat fi ﬁ) Kun ammatti on tiedossa, pystyt selvittamaan, onko ammatti

P 4t
2. Tarkista tyontekopaikan yolupalinjaus ELY-keskuksesta (ELY-keskys fi). ELY-keskukset
madrittelevat, milla ammattialoilla tydvoiman saatavuus on vaikeutunut.
. Jos tydntekopaikan alueen ELY-keskus on linjannut, ettd tyd 1 s on ky 113 alalla
i, ty ) ta ei ole tarvetta selvittad

« Jos ammattia ei ole vapautettu tydlupalinjauksessa, selvitd, onko tyétehtivadan mahdollista l6ytad
sopiva tyontekija Suomen ja EU/ETA-alueen tyomarkkinoilta, Avaa tyopaikka auki Tyomarkkinatorille
(Tyomarkkinatori.fi) vih kahdeksi viikoksi. Tyénantajan tulisi ensisijaisesti pyrkia
rekrytoimaan tyontekija tyomarkkinoilla jo olevasta tydvoimasta. Selvitys tulee tehdd ennen kuin voi
rekrytoida markkinoiden ulkopuolelta.

valu i du, ettd osana hakup: sinun pitaa ilmoittaa tydehdot Tyonan(a]an Enter Finland -
palvelussa. Tyoehdoissa kysytadn selvityksid tydnantajasta ja tyosta

4, Selvitd, onko sinulla valtuudet edustaa yritystdsi Tyonantajan Enter Finlandissa. Ohjeet valtuuksien
hakemiseen loydit Maahanmuuttoviraston sivulta (Migrifi). Kun sinulla on tarvittavat valtuudet, luo

tynantajan tili Iydnantajan Enter Finland -palveluun (

Hakeminen ja tyontekijan henkiléllisyyden osoittaminen

S. Ohjeista tydntekijaa hakemaan tyontekijan oleskelulupaa Enter Finland -verkkopalvelussa. Sopikaa,
kumpi maksaa hakemuksen kasittelymaksun,

6. Ilmoita tyéntekijille yrityksesi Y-tunnus. Tydntekijén pitaa lisitd hakemukseen yrityksesi Y-tunnus,
jonka avulla sinut yhdistetadn tydntekijan hakemukseen.

7. Téytd tyehdot (Migri.fi), kun tydntekijasi on lahettanyt oman hakemul Enter Finl
8. Ohjeista tydntekijaa varaamaan aika henkilollisyyden todistamiseen Suomen edustustossa tai VFS-
palvelukeskuksessa. Tarkista oikea asiointipaikka Ulkoministerién sivuilta (Finlandabroad.fi).

9 Von seurala hakemuksen etenemistd verkossa Enter Finl Saat aina kopostin ja tekstiviestin
ta. Kun hak on tehty paités, voit kysya sen sisallosta

tyontekijalta, )ota paams koskee

1(2)


https://migri.fi/documents/5202425/212613352/Migri+ja+WiF+-+T%C3%B6ihin+Suomeen+-ohjepaketti+PDF.pdf/0c0f20d4-322f-b107-e865-f6928156bb66?t=1724072083922
https://migri.fi/documents/5202425/212613352/Migri+ja+WiF+-+T%C3%B6ihin+Suomeen+-ohjepaketti+PDF.pdf/0c0f20d4-322f-b107-e865-f6928156bb66?t=1724072083922
https://migri.fi/documents/5202425/212613352/Migri+ja+WiF+-+Ohjepaketti+%28SV%29.pdf/550cf32c-5e70-2e7e-4cd7-c2e62a7470e9?t=1724074311246
https://migri.fi/documents/5202425/212613352/Migri+ja+WiF+-+Ohjepaketti+%28SV%29.pdf/550cf32c-5e70-2e7e-4cd7-c2e62a7470e9?t=1724074311246
https://migri.fi/documents/5202425/212613352/Migri+ja+WiF+-+Ohjepaketti+%28EN%29.pdf/50732ad2-e341-3b78-5a5e-92ccf28773b7?t=1724074181742
https://migri.fi/documents/5202425/212613352/Migri+ja+WiF+-+Ohjepaketti+%28EN%29.pdf/50732ad2-e341-3b78-5a5e-92ccf28773b7?t=1724074181742

TOIHIN SUOMEEN - TYONTEKIJAN OLESKELULUPAPROSESSI JA SUOMEEN MUUTTO TYONANTAJAN NAKOKULMASTA
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ammatti kayttamalla
apunasi Tilastokeskuksen
ammattiluokitus-tyokalua.
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4, Luo tili Tyénantajan
Enter Finland -
verkkopalveluun.

Maahanmuuttovirasto
Migrationsverket
Finnish Immigration Service

-~

7. Tayta tyoehdot, kun
tyontekijasi on lahettdnyt
oman hakemuksensa Enter

Finlandissa.

-
-

Hakeminen

6. Ilmoita tyontekijalle
yrityksesi Y-tunnus ja pyyda
, lisddmadn se hakemukselle,
./ Jotta voit tdydentaa ty6ehdot.

5. Ohjeista tyontekijaa
hakemaan tyontekijan
oleskelulupaa hakijan
Enter Finlandissa.

P Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

*
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8. Ohjeista tyontekijaa
varaamaan aika

" henkilollisyyden
todistamiseen.

-
- -

Hakemuksen paatos
ja Suomeen
matkustaminen

~
9. Voit seurata hakemuksen - _ =
etenemista verkossa Enter

tyontekijaa
noutamaan kortti —
han tarvitsee sen
matkustamista
varten.

Work in Finlandin tyénantajaneuvonta:
Puhelimitse: 0295 016 770
Sahkopostitse: wif.neuvonta@keha-keskus.fi

Kela

15. Kehota
11. Auta tydntekijas tyontekijaa
varaamaan ottama?n
asettautumiseen liittyvat 12. Toimita yhte)itta Kel-aan,
viranomaiskaynnit tyontekijalle ]KOSI ik tarl\(nt.see
= - . elan etuuksia.
etukateen. - = = = tydsopimus
Vil viranomaisasioiden
4 hoitamista varten. 2
|
[ -
Suomeen
: asettautuminen
\
1
i , .
1 [
: ' :
10. Kun \ ;
: \
oleskelulupakortti on \ "
myonnetty, ohjeista i ’

13. Ohjaa tyontekija
rekister6imaan henkild-, osoite- ja
tarvittavat perhesuhdetiedot
Suomen vdestotietojarjestelmaan
Digi- ja vdestotietovirastossa.

DIGI- JA
VAESTOTIETO-
VIRASTO

)) Aluehallintovirasto

16. Sdilyta tietoa

ulkomaalaisista tyontekijoista
ja heidan tyonteko-oikeuksien

perusteista.

Ilmoita tyépaikan
luottamushenkildille

— ulkomaalaisen tydntekijan

nimi ja tydsuhteeseen

sovellettava tyéehtosopimus.

Tyonteon aloitus

14. Kehota
tyontekijaa
hankkimaan
Verohallinnolta
verokortti ja
toimittamaan
se sinulle.
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Maahanmuuttoviraston tyénantajaneuvonta:
Puhelimitse: 0295 790 601
Sahkopostitse: tyonantajapalvelut@migri.fi


https://migri.fi/tyonantajalle

Vinkki: pysy ajan tasalla muutoksista:
Uutiskirjeet | Maahanmuuttovirasto SUOMI

FINLAND

Lakimuutoksia 2025

Tyontekijan oleskelulupiin uusi tuloraja 1.1.2025 alkaen (dia 11)
Tyosuhteen paattymisilmoitus
- Tydnantajalla velvollisuus ilmoittaa EU- ja ETA-maiden ulkopuolisen kansalaisen
tyosuhteen paattymisesta Migriin EnterFinland —palvelussa 14 vrk:n kuluessa
- Vain tyoperusteisella oleskeluluvalla olevan tydntekijan kohdalla
- Mikali tyo ei alkanutkaan tai paattyy ennen oleskeluluvan paattymista

Valtakunnalliset tyévoimapula-
alat 11.6.2025

> yleisladkarit

Suoja-aika uuden tydn etsimiseen - ”3/6-saantd” S

- TTOL-perusteisen oleskeluvan haltijan oleskelulupaa ei saa peruuttaa suoja-aikana,
jos henkild jaa ennenaikaisesti tai yllattaen tydttomaksi.

- Tydntekijan suoja-aika uuden tyon etsimiseksi on > metallien jalostuksen prosessinhoitajat

- 3 kk, jos hanella on tyoperusteinen oleskelulupa alle 2 vuotta

- 6 kk, jos hanelld on
Erityistuntijan oleskelulupa > suuhygienistit
Oleskelulupa yrityksen yli- tai keskijohdossa toimimista varten tai

ylilaakarit ja erikoislaakarit

> kuulontutkijat ja puheterapeutit

> sairaanhoitajat ym.

> hautauspalvelutydntekijat
Tydperusteinen oleskelulupa kahden vuoden ajan P ty )

- Tyonteko-oikeuden laajentuminen valtakunnallisille tyévoimapula-aloille > lahihoitajat

- Voi tydllistya tyottomyyden sattuessa myods tyovoimapula-aloille, eikd tarvitse hakea
uutta tyontekijan oleskelulupaa

- Lista paivittyy vuosittain ja loydat sen sivulta tyovoimabarometri.fi

> palomiehet

WORK IN
FINLAND


https://migri.fi/tyonantajan-enter-finland
https://migri.fi/tyonantajan-enter-finland
https://migri.fi/-/tyoperusteisiin-oleskelulupiin-muutoksia-tyottomyyteen-suoja-aika-ja-tyonantajille-uusi-ilmoitusvelvollisuus?ref=newsroom
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https://migri.fi/uutiskirjeet

SUOMI

Vastuullinen rekrytointi — ty6nantajan eettiset EINLAND
velvollisuudet

Vastuullisen rekrytoinnin yleiset periaatteet

Naihin kuuluvat muiden muassa inklusiivisuus, ty6elaman tasapaino, asianmukainen palkkaus ja hyva hakijakokemus seka tasapuolinen
kohtelu ja syrjinnan kielto, jotka kuuluvat Suomessa tyonantajan lakisdateisiin velvoitteisiin.

Kansainvalisessa rekrytoinnissa erityisesti huomioitava:
ovat esimerkiksi tyévoiman saatavuus lahtoalueella, lakisdateisten ja kohtuullisten tydolojen ja -ehtojen varmistaminen seka

ulkomaalaisen tyontekijan tukeminen ja perehdyttdminen Suomen tydelaman kaytantdihin ja oikeuksiin.

Tybdantajan avuksi

Workinfinland.fi: Vastuullisuus rekrytoinnissa, DEI-opas monimuotoiseen tydelamaan

Luotettavan rekrytoinnin kumppanit: workinfinland.fi/palveluntarjoajat

Talent Managerit ja EURES

Sote-alan kansainvalisen rekrytoinnin asiantuntijapalvelu
Imago-valmennus

Rekrytointivalmennus

WORK IN
FINLAND


https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/suunnittele/vastuullinen-rekrytointi/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/suunnittele/vastuullinen-rekrytointi/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/palveluntarjoajat/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/talent-manager-network/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/talent-manager-network/
https://www.workinfinland.com/en/tyonantajat/palvelut/eures-palvelut/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/sote-asiantuntijapalvelu/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/sote-asiantuntijapalvelu/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/sote-asiantuntijapalvelu/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/sote-asiantuntijapalvelu/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/imago-valmennus/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/imago-valmennus/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/imago-valmennus/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/imago-valmennus/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/rekrytointivalmennus/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/rekrytointivalmennus/

Ty6td tukevia tyokaluja

Ty6voimaviranomaisen EURES-tehtdvia

FINLAND

SUOMI
Tyonvalitys Neuvonta ja tiedotus EURES-portaali FINLAND
+ Tyopaikkojen avaus TMT:n kautta » Tydnantajien yleinen kv. - Tyénvilityksen portaali (avoimet ty6paikat ja
EURES-portaaliin ja ulkomaisten rekrytoinnin neuvonta ja opastus CV:t)
paikanavauspyyntdjen kasittely EURES-portaalin kayttoon - Tietopankki verkoston maista (mm.
» Tuki tyopaikkailmoituksen » Tyonhakijoiden ohjaus elaminen/tyénteko, ylitarjonta- ja pula-alat)
laatimiseen tyollistymisesta EU/ETA-alueella » Mahdollistaa ehdokkaiden etsinnin (EURES-
» Tydpaikan avaaminen (ml. EURES-portaalin kéytt6) asiantuntija/rekisterdinyt tydnantaja)
kohdemaissa (EURES-maat) » EURES-palveluiden markkinointi
* Muu tuki rekrytointiin, kuten omalla alueella
ehdokkaiden etsintd tyénantajalle |l + Kv. rekrytoinnin Work in Finland - Rekrytointimessut
(EURES-portaalista) paﬂlveluidlng TGO ElUEE + EU/ETA-alueella: Tyopaikkojen markkinointi
tyonantajitie EURES-asiantuntijan toimesta ja/tai tydnantajan
osallistuminen paikan paalla
» European (Online) Job Days: helppokayttdinen
verkkoalusta rekrytointiin, laaja kansainvalinen
Rekrytointimessut Verkostotyo nakyvyys tyonantajalle
+ EU/ETA-alueella: Suomen + Osallistuminen kansalliseen
edustaminen messuilla EURES Suomi-verkostoon seka .
+ European (Online) Job Days taysin jasenvaltioiden EURES-verkostoon EURES Targeted Mobility Scheme
verkossa: Alueellisten tapahtumien [ + EURES-koulutuksiin * PK-sektorin tyonantajille taloudellinen tuki
jarjestiminen ja kansallisiin osallistuminen rekrytoidessa toisesta EU-maasta, Norjasta tai
tapahtumiin osallistuminen Islannista
N EURES
+ EURES-neuvonta/-palvelut edellytyksend
hakemiselle
WORK IN W



https://europeanjobdays.eu/en
https://europeanjobdays.eu/en
https://eures.europa.eu/index_fi

Talent Manager Network tukee
yritystisi KV-rekrytoinnissa

Talent Manager Network tarjoaa maksutonta
neuvontapalvelua sekd osaajakartoituksia
suomalaisille yrityksille, jotka harjoittavat
globaalia rekrytointia kohdemaistamme.

Yhdistamme suomalaiset yritykset luotettavat ja
eettiset rekrytointikumppanit
kohdemaissamme

Talent Managerimme auttavat kasvattamaan
suomalaisyritysten kansainvalistd
houkuttelevuutta seka lisaavat niiden
nakyvyytta kohdemaissa

Lisatietoa: Talent Manager Network -palvelu

1—"..‘"“
'ﬂ
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Brasilia

* Talent Manager: Saiiteri Ojala,

Santeri. o;ala@busmessﬁrﬂgnd fi _
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~ ur_ s un EURES-ver
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Intia

: Talehi Manager: Shresﬁ'{a Sharma,
Shreshta.sharma@businessfinland.fi

nger Van Anh L &
Anh le@busmes.?mland 1‘

Filippiinit

Jo:onas.halla@businessﬁnland.fi |
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https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/talent-manager-network/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/talent-manager-network/

Sote-alan kansainvdlinen
rekrytointi - asiantuntijapalvelu

Asiantuntijapalvelu on suunnattu sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdjille, julkisille ja
yksityisille palveluntuottajille seka muille alan toimijoille.

»  Tutkittuun tietoon, monialaiseen yhteiskehittamiseen ja asiakasymmarrykseen
pohjautuvaa neuvontaa sote-alan kansainvaliseen rekrytointiin liittyvista
erityispiirteista.

(-

we—y  Palvelu on maksuton.
"L ‘-Iluu-n::’

\ Palvelu suunnitellaan asiakkaan tarpeiden mukaan.

Lmm'2  yaraa sopiva aika neuvonnalle tai ole yhteydessi wif.sote@keha-
% keskus.fi www.workinfinland.fi/sote

Palvelu tarjoaa ajankohtaista tietoa
ja hyvia kaytanteitd, jotka edistavat
vastuullisen ja sujuvan
rekrytointiprosessin valmistelua.

WORK IN
FINLAND


https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/sote-asiantuntijapalvelu/

Valmennus koostuu kolmesta eri

IMAGO-valmennus moduulista, joista valitaan

sopivimmat.

Monimuotoinen rekrytointi (4h)
Suomessa toimiville tyonantajille suunnattu yrityskohtainen etavalmennus auttaa  Esihenkiléni monimuotoisessa

edistamaan liitketoimintaa ja yrityksen vetovoimaisuutta kehittamalla: tybyhteisdssa (4h)
*  Monimuotoista rekrytointia . Monimuotoinen ty6yhteisé (4h)

*  Monimuotoisen henkilostdn perehdytysta

« Tydnhakijoita kiinnostavaa tydnantajamielikuvaa

» Sellaista yrityskulttuuria, jossa jokainen tyontekija voi viihtya ja onnistua tydssaan.

?C..?a Valmennus on maksuton, mutta valmennuksen hinta yritykselle
ST katsotaan de minimis - tueksi.

Sanoo?,

WORK IN
Varaa paikkasi valmennukseen ja lue lisid valmennuksesta g FINLAND

L4 8
\ Palvelu on saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. \ & 8
Alam'a

www.workinfinland.com/imaqo



http://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/imago-valmennus/

Valmennus koostuu kahdesta

RekrytOi ntivalmen nus osasta, joista toinen on optio

Kansainvalisen rekrytoinnin

Etdavalmennus antaa tydnantajille ldhtotasosta riippumatta perusosaamisen perusteet (3 h)

kansainvalisten rekrytointien tekemiseen. Valmennus sopii kaikille tydnantajille, joilla on . Yritykselle raataloitava
toimintasuunnitelma

rekrytointitarpeita nyt tai tulevaisuudessa.
kansainviliseen rekrytointiin (3 h)

Valmennuksen jalkeen tydnantaja tietdaa vastaukset seuraaviin kysymyksiin:
Mitd vaihtoehtoja (esim. rekrytointikumppanit ja -kanavat) meilld on ty6ntekijin
rekrytointiin ulkomailta?

* Miten meidan pitdisi toimia kdytanndssa?

= <
?C..?a Valmennus on maksuton, mutta valmennuksen hinta yritykselle |
..=_.C>.,::n.;, katsotaan de minimis — tueksi. 4 | 3 = J

%

Varaa paikkasi valmennukseen ja lue lisda valmennuksesta : FINLAND

Rekrytointivalmennus - Work in Finland

\ Palvelu on saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. -
— 3 WORK IN



https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/rekrytointivalmennus/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/rekrytointivalmennus/
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/palvelut/rekrytointivalmennus/

Kansainvilisen rekrytoinnin
tyonantajaneuvonta -
Tukea alusta loppuun

Jos olet tekemisissa ulkomaalaisen tydntekijan
palkkaamisen kanssa, ensimmaista kertaa tai jo
kokeneempana tekijana - ota rohkeasti yhteytta!

Tyonantajaneuvonnassa autamme sinut alkuun,
tarkennamme tarvittavat toimenpiteet tai
ohjaamme oikean tiedon pariin, jotta sind
padset asiassa eteenpain.

Work in Finlandin neuvontapalvelussa
tunnemme kansainvalisen rekrytoinnin prosessit
ja palvelut. Olemme taalld sinua varten.

Soita 0295 016 770 tai laheta
sahkopostia wif.neuvonta@keha-
keskus.fi

Rekrytoinnin suunnittelu WO R K I N
i FINLAND

Valmennukset ja subventoidut tukipalvelut
Aikataulun suunnittelu

-~ e Lupa-asiat

Tyonteko-oikeus ja tydperusteiset
W oleskeluluvat
EU-kansalaisten rekisterdinti
Viisumit
Kasittelyajat
Tunnistautuminen

Q Suomeen muutto ja
asettautuminen

Maahantulo
HenkilGtietojen rekisterdinti

Henkilétunnus, Kotikunta

Verokortti, Veronumero

rakennustyémailla ja telakoilla

Suomen sosiaaliturva ja Kela-kortti
Pankkitilin avaaminen

Paikalliset palvelut
Perheen tukeminen

° Tyon aloitus ja

tyoyhteisoon
integroituminen
Tydnantajan velvollisuudet

Kielikoulutukset
Valmennukset



SUOMI
FINLAND

Kiitos!

Work in Finland
Ty6nantajille - Work in Finland

Ota yhteyttd - Work in Finland

Tyonantajaneuvonta palvelee arkisin klo 9-15.
Soita 0295 016 770 tai laita viestia
wif.neuvonta@keha-keskus.fi

Lisaksi:

Takaisinsoittopalvelu palveluajan ulkopuolella!

Sahkoinen yhteydenottopyyntd Team Finland-sivun kautta

WORK IN
FINLAND
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