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Suunnitelman tarkoitus

Lainsdaadanto edellyttaa koulutuksen jarjestdjilta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
laadittua suunnitelmaa (1325/2014 6§). Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu lakiin
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) seka yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014). Laki
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta on tarkoitettu ehkdisemaan sukupuoleen perustuvaa
syrjintda seka edistamaan sukupuolten valista tasa-arvoa. Syrjinnan ehkaisyn tarkoituksena on
estdd myos sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun pohjautuva syrjinta. Syrjinnan syita

voi olla my0s etninen tausta, didinkieli, ikd, uskonto tai vakaumus.

Yhdenvertaisuuslain noudattamista valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu, yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunta seka tyosuojeluviranomaiset (1325/2014, 188§). Yhdenvertaisuusvaltuutettu
voi avustaa syrjinnan uhriksi joutuneita henkildita syrjintavalitusten tutkimisessa, avustaa eri
tahoja yhdenvertaisuuden toimenpiteiden suunnittelussa, antaa suosituksia syrjinnan
ehkaisemiseksi ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi seka ryhtya tarvittaessa toimenpiteisiin
osapuolten sovinnon aikaansaamiseksi. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta antaa tarvittaessa
lausuntoja tai voi maarata ryhtymaan toimenpiteisiin yhdenvertaisuuslain vaatimien

velvollisuuksien tayttamiseksi.
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Lainsdadanndssa on kuvattu syrjinnan muodot seuraavasti (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 10§,
13§, 14§ seka laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 808§):
- Valiton syrjinta = Tilanne, jossa jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta

kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa

- Vailillinen syrjinta = Toiminta, jossa ndenndisesti puolueeton sadannos, peruste tai kdaytanto
asettaa henkilon tosiasiallisesti eri asemaan muihin vertailun kohteena oleviin ndhden

- Hairintd = Uhkaavan, vihamielisen, halventavan, ndyryyttavan tai hyokkaavan ilmapiirin
luomista

- Epaasiallinen kdytos = Yleisen hyvan tavan vastaista kdytosta toisia kohtaan kuten esim.
eristamistd, mustamaalaamista, huutamista, naljailua tai tervehtimatta jattaminen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman avulla Himeen ammatti-instituutin (HAMI) on
tarkoitus edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd ehkaistd syrjintaa. Suunnitelmaan kirjataan
naihin liittyvida toimenpiteitd. Toimenpiteitd seurataan ja arvioidaan saanndllisesti ja suunnitelma
nivoutuu HAMIn opiskeluhuoltosuunnitelmaan. HAMIn toimintaa ohjaavat arvot ja periaatteet
ovat rehellisyys, avoimuus, jatkuvan kehittamisen kulttuuri seka huolenpito opiskelijoista,
henkildstosta ja ymparistosta. HAMI on sitoutunut edistamaan sukupuolten vélista tasa-arvoa seka
yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan. Opiskelijoilla on mahdollisuus vaikuttaa oppilaitoksen
toimintaan mm. opiskelijakunnan kautta. Palautteiden keruu ja opiskelijatapaamiset seka -

kuulemiset ovat myds osana opiskelijoiden vaikuttamismahdollisuuksia.

Suunnitelman laatiminen

Suunnitelman laadinta pohjautuu sdannollisesti opiskelijoille teetettyihin kyselyihin, joiden avulla
saadaan koottua opiskelijoiden kokemuksia hakeutumisvaiheesta opiskelujen paattymisen asti
liittyen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen. Nditd ovat olleet valtakunnallisten aloitus- ja
paattdkyselyjen lisdaksi oppilaitoksen omat laatu- ja toteutuspalautteet. Lisdaksi koonnissa on

hyodynnetty kouluterveyskyselyn tuloksia.

Suunnitelman laatimisessa ovat olleet mukana oppilaitoksen eri henkilostoryhmat, opiskelijat ja
opiskeluhuollon edustajat. Tavoitteena on ollut tehda kdytannoénlaheinen suunnitelma, joka
palvelee opiskelijoita mahdollisimman hyvin. Suunnitelman on hyvaksynyt Himeen ammatti-

instituutin johtoryhma ja se on kayty koko henkiloston kanssa lapi. Suunnitelma on lisatty myos
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henkilékunnan ja huoltajien intraan. Suunnitelma esitellaan opiskelijoille vastuuopettajien

toimesta ja suunnitelma on lisatty opiskelijoiden intraan.

Suunnitelman seuranta ja paivitys

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan opiskelijapalautteiden ja opiskelijoiden
kuulemistilaisuuksien yhteydessa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdan kolmen
vuoden valein tai aiemmin havaittujen tarpeiden mukaan. Suunnitelman paivittdmisessa ovat
mukana eri henkiléstoryhmat ja HAMIn johtoryhma. Tavoitteena on mahdollistaa kaikkien

osallistuminen monipuolisesti.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen

Tasa-arvolaki edellyttda, etta tasa-arvosuunnitelma sisaltda myos kohdan, jossa arvioidaan tasa-
arvon toteutumista aikaisempaan suunnitelmaan verrattuna. Opiskelijat ovat voineet arvioida
tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia kysymyksia asteikolla 1-5. Tasa-arvo on toteutunut
hyvin opetuksen eri osa-alueilla. Opiskelijoiden kokemus yhdenmukaisesta ja tasa-arvoisesta
kohtelusta on hyvilla tasolla; keskiarvo on 4,4. Oppilaitoksen opiskeluilmapiiri koetaan hyvaksi ja
oppimista tukevaksi (ka 4,22). Oppilaitos oppimisymparistdineen koetaan hyvin turvalliseksi (ka
4,5). Opiskelijat kokevat, ettd yhteistyo ohjaavien henkildiden kanssa on sujuvaa (ka 4,61)
huomioiden seka oppilaitoksen oman henkiloston, opiskeluhuollon toimijat ja tyopaikkaohjaajat.
Opiskelijoiden kokemus saamastaan tuesta, mm. erilaisten oppimisen haasteiden osalta, on

hyvalla tasolla (ka 3,85), mutta asiaan on hyva panostaa jatkossakin.

Valtaosa vastaajista ei ole kokenut kiusaamista, syrjintaa, hairintaa tai vakivaltaa oppilaitoksessa
tai tyopaikalla jarjestettdvan koulutuksen aikana. Muutama yksittdinen kokemus on joko
kiusaamisen havaitsemisesta tai kiusattuna olemisesta ja ndihin on puututtu. Kiusaamiseen,
syrjintdan, hairintadn ja vakivaltaan on kuitenkin syyta kiinnittda huomiota ja ottaa siihen liittyvat

asiat saannollisesti esille.
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Aiempien toimenpiteiden toteutuminen

Aiemman suunnitelman yhtena toimenpiteena oli erilaisten oppijoiden tukeminen. Toimenpide on
toteutunut hyvin, mihin on varmasti vaikuttanut seka oppilaitoshyvinvoinnin hanke etta oppimisen
tuen hanke. Opiskelijoille on tarjottu aiempaa laajemmin tukea opintojen suunnitteluun ja
toteutukseen. Henkil6ston tietoisuutta erilaisista oppimisen tukeen liittyvista asioista, opetus- ja
oppimistyyleista on lisdtty mm. Konsultoinnin, koulutusten ja henkildstétilaisuuksien avulla. Tata
tyota jatketaan myds tulevina vuosina.

Tyopaikan edustajien kayttoon jaettiin Opetushallituksen laatima materiaalipaketti opiskelijoiden
hédirintaan ja kiusaamiseen puuttumiseksi ja oppimisen tukeen liittyvaa koulutusta on tarjottu
webinaarien muodossa.

Oppilaitoksen viestinta ja opiskelijoiden tavoitettavuus oli aiemmissa kyselyissa hieman laskenut
keskiarvon osalta. Viestintdan liittyvia parantavia toimenpiteita on tehty ja kehittamista jatketaan

edelleen.

Toimenpiteet 2025-2026

Vuosien 2025-2026 suunnitelmaan on toimenpiteiksi nostettu muutama asia.
Toimintakortit
Henkilostolla kaytdssa olevien ohjeiden lisdksi laaditaan tiivistetyt ohjeet mm. kiusaamistilanteisiin
puuttumiseen. Toimintakortit liitetdan osaksi opiskeluhuollon dokumentteja. Ajatuksena on laatia
mahdollisimman tiivis, mutta kattava ohjeistus akuutin tilanteen kasittelyyn tarkistuskortin
tapaan.

e Toimintakortti: Kiusaamis-, hdirinta- ja vakivaltatilanteeseen puuttuminen

e Aikataulu: Syksy 2025

e Vastuu: Laadinnassa turvallisuustyoryhma ja hallinto, johtoryhma huolehtii kdytdantdon

viemisesta
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Turvallisemman tilan periaatteet
Laaditaan turvallisemman tilan periaatteet ja huolehditaan toimintatavan viemisesta arkeen.
Turvallisemman tilan periaatteet tukevat kiusaamiseen ja syrjintdaan puuttumista.

e Aikataulu: Lukuvuosi 2025-2026

e Vastuu: rehtori ja johtoryhma

Ryhmaytymisen vahvistaminen
Huolehditaan opiskelijoiden ryhmaytymisesta ja yhteisollisyyden vahvistamisesta ympari
lukuvuotta erilaisen toiminnan avulla vahvistaen kokemusta turvallisesta ymparistosta.
Jarjestetdan lukuvuoden aikana myds tarpeen mukaan esim. yhdenvertaisuuteen liittyvia
tietoiskuja opiskelijoille. Toteutuksissa on mahdollisuuksien mukaan opiskeluhuollon toimijoita ja
muita yhteistyotahoja.

e Aikataulu: Vuosi 2026

e Vastuu: Koulutuspaallikot, vastuuopettajat
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Lisatietoa ja materiaaleja

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvissa asioissa voi aina ottaa yhteytta HAMIn

henkilokuntaan, rehtoriin, esihenkildihin tai esimerkiksi kuraattoriin.

Lisatietoja ja materiaaleja aiheista 16ytyy myos mm. alla olevista linkeista:

Laki ammatillisesta koulutuksesta:

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170531#Pidp447692208

Laki oppilas- ja opiskelijahuollosta: https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20131287

Tasa-arvolaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Yhdenvertaisuuslaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Opas seksuaalisen hairinnan ennaltaehkaisemiseksi ja siihen puuttumiseksi kouluissa ja

oppilaitoksissa (Opetushallitus): https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-

julkaisut/julkaisut/opas-seksuaalisen-hairinnan-ennaltaehkaisemiseksi-ja-siihen

Opas sukupuolten tasa-arvon edistamiseen (Opetushallitus):

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/173318 tasa arvotyo on taitolaji

0.pdf

Tasa-arvovaltuutettu: https://www.tasa-arvo.fi/

Oikeusministerion yllapitama tietopankki yhdenvertaisuudesta:

https://yhdenvertaisuus.fi/
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