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Yritykset, 
työnantajat

TyöHäme

Avoimet 
paikat

tiimiorganisaatio

työnvälitys
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Ehdokasesittely, 
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työtarjoukset



1 Asiakas ilmoittautuu palvelupisteelle

Osaamisen arviointi

4 Yksilöllinen suunnitelma

2 Palvelutarpeen arviointi

5 Suunnitelman toteutuksen seuranta

7 Yhteiskuntaorientaatiot

3 Monialainen arviointi

6 Palvelut työllistymisen tueksi

8 Yksilöllinen tuki ja ohjaus

Tavoite:
Kaikki saavat töitä ja tuntevat 

olevansa kuntalaisia

hämeenlinnalainen, 
hattulalainen, forssalainen, 
jokiolainen, humppilalainen, 
ypäjäläinen, tammelalainen  

- kuntalainen

9 Työnantajien ja yritysten palvelu

Kotopalveluiden kanssa monialainen yhteistoiminta ja palvelumalli osana 
kuntien kotoutumisohjelmaa

Päämäärä: 
Lisää alueen 

kuntien 
elinvoimaa ja 
pitovoimaa

TyöHäme, kunta (TyöHämeen kunnat), hyvinvointialue ja Kela ja kumppanit



Teemme työtä työsi eteen
BRÄNDIN TAUSTALLA

 TyöHämeen tarina luotettavasta ja ketterästä kumppanista, joka yhdistää ammattimaisuuden ja paikallisen 
identiteetin. 

 Tapamme kohdata on välittää 
• rauhallisuutta, avoimuutta ja asiantuntevuutta,
• innovatiivisuutta ja energiaa. 

 Haluamme liittää TyöHämeen paikalliseen identiteettiin, heijastaen intohimoa ja sitoutumista alueen 
hyvinvointiin ja menestykseen.

 Haluamme viestiä 
• organisaation ihmisläheisyydestä, 
• helposti lähestyttävyydestä ja 
• avoimuudesta. 

 TyöHäme on rinnalla kulkeva kumppani, joka kuuntelee ja ymmärtää asiakkaitaan. 

 TyöHäme pystyy mukautumaan erilaisiin tarpeisiin ja tarjoamaan räätälöityjä ratkaisuja työelämän haasteisiin.



Yhteistyö hyvinvointialueen 
kanssa



Miten 
rakennamme 
yhteistä 
tekemistä

 TyöHämeen tiimeissä on HVA:n nimetyt työntekijät mukana tekemässä työtä arjessa

 Johdamme onnistumisten kautta

 Vuorovaikutus ja keskustelu

 Yhteiset kokeilut ja yhteistä oppimista nopeasti ja halvalla
• Työparkki TyöParkki - Työllisyyspalvelua ja -neuvontaa ilman ajanvarausta | Innokylä (innokyla.fi), Työllisyyden kuntakokeilussa 

mennään sinne, missä asiakkaat ovat – kokeilulla inhimillisempää ja saavutettavampaa työllisyyspalvelua - Hämeenlinna

• Työ- ja toimintakyvyn arvioinnin mallinnus
• Palveluiden kehittäminen

 Kun voi luottaa, voi rohkeasti kokeilla ja epäonnistua. Opitaan jakamalla kokemukset.

 Etsimme yhdessä rohkeita kokeiluja, jotka ravistelevat alaa ja luovat arvoa työnhakijoille ja 
työnantajille

 Yhteiset teot muuttavat maailmaa, sanat ovat pelkkää helinää

https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/tyoparkki-tyollisyyspalvelua-ja-neuvontaa-ilman-ajanvarausta
https://www.hameenlinna.fi/blogi/tyollisyyden-kuntakokeilussa-mennaan-sinne-missa-asiakkaat-ovat-kokeilulla-inhimillisempaa-ja-saavutettavampaa-tyollisyyspalvelua/?_thumbnail_id=10898
https://www.hameenlinna.fi/blogi/tyollisyyden-kuntakokeilussa-mennaan-sinne-missa-asiakkaat-ovat-kokeilulla-inhimillisempaa-ja-saavutettavampaa-tyollisyyspalvelua/?_thumbnail_id=10898


Toimivat yhdyspinnat hyvinvointialueen kanssa

 Tulokset tehdään asiakastyössä
 Työtä johdetaan 

• tavoitteiden
• mittareiden 
• jatkuvan seurannan 
• onnistumisten kautta

 Rakenteet tukevat yhteistyötä
• Monialaisen johtamisen verkosto
• TYP-johtoryhmä
• Yhteiset tilat (Ohjaamo, yhteispalvelupisteet)
• Yhteiset tiimit asiakastyön arjessa



Ei yhdellä keinolla, vaan monen keinon 
yhteisvaikutuksella

 Palvelut asiakkaan tavoitteen saavuttamiseksi
• Palveluiden yhteensovittaminen rohkeasti ja luovasti työllistymisen aikana esim. osa-

aikatyö/täsmätyö
• Case Tanska: Työllisyys-, työnantaja-, osaamisen kehittämisen sekä sote-palveluiden sidos
• Työkykynäkökulma yhteisenä viitekehyksenä

Mindsetin muutos: jokainen tekee työtä asiantuntijana kohti yhteistä päämäärää  Työllistyminen
• Sote-palvelut työllistymisen etulinjaan, pois viimesijaisuudesta
• Tarpeen mukaiset palvelut vai tavoitteen mukaiset palvelut

”We push you with love”



DigiEteinen

REAKTORI

KEHÄ

PALVELUNEUVONTA

REAKTORITIIMITYÖLLISTYMISEN APU
ENNAKOIVAA TUKEA

12-14 hlö 
tiimissä
7 tiimiä

KV-VERKOSTOTYHTEISTYÖ YLI RAJOJEN



TIIMI 
NUORET

HML

TIIMI 
HML

TIIMI 
HML

TIIMI 
HML

TIIMI
Pitäjät + 

HATTULA

TIIMI 
FORSSA + 

SEUTU

ALKUPALVELU OSAAMINEN KAIKISTA TIIMEISTÄ

TYÖKYKYPALVELU OSAAMINEN KAIKISTA TIIMEISTÄ

YRITYSKOORDINAATTORIT KAIKISTA TIIMEISTÄ

TYÖTTÖMYYSTURVA KAIKISTA TIIMEISTÄ
Säännölliset 
tiimipalaverit

FOKUS
Osaaminen
Perehdytys

Tasalaatuisuus
Työttömyys-

turva
Ennakointi

Tiedolla 
johtaminen

MONIALAINEN TIIMI

KOTO ja KV-rekrytointi OSAAMINEN KAIKISTA TIIMEISTÄ

VIESTINTÄ

Presenter Notes
Presentation Notes
Miltä näyttää monialainen tiimi – muistetaan horisontaalinen sekä vertikaalinen yhteys



Työkykyasteikko ja sen hyödyntäminen

0 1-5 6-7 8-10

Työkyvytön Työkyvyn rakentaminen työ ja 
palvelut yhteensovittaen

Työkyvyn vahvistuminen työssä Ei toimenpiteitä työkyvyn osalta

HVA asiakkuus Tuetut ratkaisut työn tukena Työ/Osa-aikatyö Työ
Yrittäjyys

Lausunto työkyvystä
Sosiaalipalvelut
Jatkotutkimukset
Sairausloma
Eläke

Terveyspalvelut
Kuntoutuksellisuus
Koulutuskokeilu
Ammatinvalinnanohjaus
Tarvittaessa 
kuntoutus/terveyspalvelut

Työkokeilu
Opiskelu
Työhönvalmennus
Erilaiset tuet
Tarvittaessa 
kuntoutus/terveyspalvelut

Opiskelu
Koulutus
Yhteensovitetut palvelut



Oppilaitokset ja osaamisen kehittäminen 

Perustimme yhteisvirat ura- ja ammatinvalinnan ohjaukseen
o Yhteisvirat (kuntalaki 53§) ammatinvalinnan- ja uraohjauksen tuottamiseen 

Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän ja Koulutuskuntayhtymä Tavastian 
kanssa

Lisäksi erillinen hanke haettu Hamk:in kansainvälisten opiskelijoiden 
urapalveluiden kanssa
Yritysreaktori – verkostoyhteistyö
Osaamisen kehittäminen lähtee alueen työnantajien tarpeista 



Työvoimakoulutuksen tavoitemalli TyöHämeessä 

Kartoittava osuus
1-5 päivää

Nopeat siirtymät ja 
ratkaisut

TYÖN HAKU
Vahvuudet ja osaaminen

Työ minä – Työ roolini
Ura- ja ammatinvalinta

Ammattitaito-
kartoitus

Yritysten 
rekrytointi
tarve  

työnantaja
pooli

Yhteistyö 
toteutuksen 

käynnistämiseksi: 
työnantajat, yritys-

koordinaattorit, 
palveluneuvojat, 
puhelinpalvelu

Asiakas-
ohjaus

yhteistyössä

TÖIHIN
Osaamisen 

vahvistaminen
10-3

Koulutustarve ja 
asiakasohjaus

TÖIHIN

Valmennus
Työkokeilu

Koulutuskokeilu
Tukityöllistyminen

Työkyvyn 
puutteet (HVA)

5-0

Työkyvyn arviointi 
yhteistyössä 

asiakas/ 
palveluntuottaja

0-10
Suomen kieli Valinnaiset aiheet 

tarpeen mukaan



Työllistämisen uudet tuotteet työnantajille 2025
- Monimuotoinen rekrytointituki
- Oppisopimuslinjaus palkkatuen yhteyteen
- TyöHämeen työllistämistuki 
- Valmennuksellinen työkokeilu

Pilotointi alkaa 2025:

Yritysreaktori
1. Tiedon siirtyminen viiveettä
2. Nopean toiminnan joukot

Yrityskoordinaattorit
- Tulevassa organisaatiossa yrityskoordinaattoreiden tehtävänkuvassa osaamisen kehittämisen 

kokonaisuus  työnantajien tarvelähtöinen työvoimakoulutus ja ratkaisuja alueen työnantajien 
työvoiman saatavuuteen

- tapahtumayhteistyö



Miten toiminnan vaikuttavuutta 
tullaan mittaamaan ja 

seuraamaan? 



TIETOJOHTAMINEN

TIEDON TARVE

TIEDON 
JOHTAMINEN

TIEDOLLA 
JOHTAMINEN

JOHTAMINEN

MUUTOS

YHTEINEN 
OPPIMINEN

ANALYSOIMINEN

TIEDON 
TUOTTAMINEN

KERÄÄMINEN

MUOKKAAMINEN

JULKAISU

ESITTÄMINEN



Työllistyminen nopeutuu
Toimenpiteiden tarkoituksena on vähentää työttömyysjaksojen kestoa.
Työttömyysetuusmaksujen pitäminen alle vuoden 2024 tason. 

Työnantajien menestyminen
Alueen elinvoiman tukeminen lisäämällä aktiivisten yritysten määrää ja edistämällä yritysten kasvua.

Alueen elinvoiman lisääminen
Työllisyyden kasvu parantaa alueen taloudellista ja sosiaalista elinvoimaa

TyöHämeen siirtyvä henkilöstö on motivoitunutta ja osaavaa
Työntekijät kokevat työn merkitykselliseksi ja pystyvät vaikuttamaan ja kehittämään toimintaa

TyöHämeen tavoitteet vuodelle 2025



1. Työttömyysetuuksien määrä
Mittari: Maksettujen työttömyysetuuksien kokonaismäärä (ansiosidonnainen ja Kelan maksamat)
Lähde: Tulorekisteri (PxWeb, stat.fi)

2. Työllisten määrä alueella
Mittari: Työllisten kokonaismäärä alueella
Lähde: Väestön pääasiallinen toiminta (PxWeb, stat.fi)

3. Aktiivisten yritysten määrä alueella
Mittari: Yritykset, joiden liikevaihto on yli 10 000 € vuodessa
Lähde: Elinkeinoverotilastot (stat.fi)

4. Yli 3 kk työttömänä olleiden määrä laskee
Mittari: Pitkäaikaistyöttömyyden vähentäminen erityisesti yli 3 kk työttömänä olleiden kohdalla
Lähde: TEM Työllisyyskatsaus (stat.fi)

5. TyöHämeen toimintasuunnitelman laatiminen (toteutuu/ ei toteudu)
6. Sopimuskuntien työttömyysetuusmaksut eivät ylitä valtion kompensaatiota
7. Mittarit rakennetaan ja tarkennetaan vuoden 2025 aikana ml. asetuksella määritellyt mittarit  (toteutuu/ ei toteudu)

Tavoitteiden mukaiset mittarit vuodelle 2025



Kiitos!
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