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Kunnat saavat lisaa tyokaluja elinvoiman
vahvistamiseen Kunnassa on veto- ja pitovoimas

* Kuntalaiset kokevat kunnan turvallisena ja

houkuttelevana asuin- ja elinymparistina eri elamanvaiheissa
myds tulevaisuudessa.

Hl-llltl kouluttaa osaajia +  Toimintaympdéristd nihdiain houkuttelevana ja yritykset uskowvat
Tybeliman tarpeita vastaava toimintaedellytyksien olevan kannattavia myds tulevaisuudessa ja
ammatillinen koulutus - omistajachjaus uskaltavat investoida.

+  Oppilaitosten ja korkeakoulujen . ,
yritysyhteistyd Sivistys ja opetus,

edellytysten sidilyttimisessi - Alkavien yritysten neuvonta
- Toimivien yritysten kasvun tukeminen

Asukkaat - S s tErmints
Eu W —— Innowaatioiden edistamista tukevat rakenteet

aah anmuutto

Uusi rooli ja tehtavien siirtyminen
‘ Kunta etsil asasjia
* TE-palvelujen avulla osaajia yrityksiin seka
"uumeata ettd ulkomailta (KV-rekry)
(_i\ TE-palvelut tukemaan nopeaa

*  Kunta tukee peruskoulutuksen iarnmatillinen koulutus Yrityspalvelut yritysten kehityksen tukena

Elinvoimaiset
yritykset,
yritysten

kehittdminen

Osaajapula

Kunta kaavoittaa ja luvittaa tyollistymista ja tyovoiman saatavuutta
yritystoimintaa ja pitia ylli toi an arjen *  ¥Yritysten kasvun mahdollistava
. . . tybvoiman saatavuus
Lo Asuminen ja ymparists +  Ei pelkastain tyollisyyden edistamista
»  Vihredn siirtyman investoinnit ¥ vaan alueen elinvoiman edistamista
*  Asuntotarjonta tukemaan tydvoiman { Vapaa-aika, * TyoOperdinen maahanmuutto ja
saatavuutta 1 hyvinvointi, liilkunta, vieraskieliset palvelut
«  Syrjiytymisen ehkiisy ) . kulttuuri

RS T R Kuntiin syntyy palveluknkunmsuu;, ljnka

luo aivan uudenlaisen mahd
edistii paikallista elinvoimaa

Y. Hame
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Tyonkulku
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Ehdokasesittely,
matsays,
tyotarjoukset



Kotopalveluiden kanssa monialainen yhteistoiminta ja palvelumalli osana
kuntien kotoutumisohjelmaa

1 Asiakas ilmoittautuu palvelupisteelle

2 Palvelutarpeen arviointi

3 Monialainen arviointi

Osaamisen arviointi

4 Yksilollinen suunnitelma

5 Suunnitelman toteutuksen seuranta

6 Palvelut tyollistymisen tueksi

7 Yhteiskuntaorientaatiot

8 Yksilollinen tuki ja ohjaus

Tavoite:
Kaikki saavat toita ja tuntevat
olevansa kuntalaisia

hameenlinnalainen,
hattulalainen, forssalainen,
jokiolainen, humppilalainen,
ypajalainen, tammelalainen
- kuntalainen

Paamaara:
Lisaa alueen
kuntien
elinvoimaa ja
pitovoimaa

9 Tybnantajien ja yritysten palvelu

TyoHame, kunta (TyoHameen kunnat), hyvinvointialue ja Kela ja kumppanit

TyoHame
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Teemme tyota tyosi eteen

BRANDIN TAUSTALLA

» TyoHameen tarina luotettavasta ja ketterastda kumppanista, joka yhdistda ammattimaisuuden ja paikallisen
identiteetin.

» Tapamme kohdata on valittda
* rauhallisuutta, avoimuutta ja asiantuntevuutta,
* innovatiivisuutta ja energiaa.

» Haluamme liittda TyoHameen paikalliseen identiteettiin, heijastaen intohimoa ja sitoutumista alueen
hyvinvointiin ja menestykseen.

» Haluamme viestia
e organisaation ihmislaheisyydesta,
* helposti lahestyttavyydesta ja
e avoimuudesta.

» TyoHame on rinnalla kulkeva kumppani, joka kuuntelee ja ymmartaa asiakkaitaan.
» TyoHame pystyy mukautumaan erilaisiin tarpeisiin ja tarjoamaan raataloityja ratkaisuja tydoelaman haasteisiin.

TyoHame
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Yhteistyo hyvinvointialueen
kanssa
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Miten
rakennamme
yhteista
tekemista

TyoHame
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» TyoHameen tiimeissa on HVA:n nimetyt tyontekijat mukana tekemassa tyota arjessa

» Johdamme onnistumisten kautta
» Vuorovaikutus ja keskustelu

» Yhteiset kokeilut ja yhteista oppimista nopeasti ja halvalla

* Tyoparkkl TyoParkki - Tyéllisyyspalvelua ja -neuvontaa ilman ajanvarausta | Innokyla (innokyla.fi), Tyéllisyyden kuntakokeilussa
mennaan sinne, missa asiakkaat ovat — kokeilulla inhimillisempaa ja saavutettavampaa tydllisyyspalvelua - Hidmeenlinna

» Ty0- ja toimintakyvyn arvioinnin mallinnus
« Palveluiden kehittaminen

» Kun voi luottaa, voi rohkeasti kokeilla ja epaonnistua. Opitaan jakamalla kokemukset.

» Etsimme yhdessa rohkeita kokeiluja, jotka ravistelevat alaa ja luovat arvoa tyonhakijoille ja
tyonantajille

> Yhteiset teot muuttavat maailmaa, sanat ovat pelkkaa helinaa


https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/tyoparkki-tyollisyyspalvelua-ja-neuvontaa-ilman-ajanvarausta
https://www.hameenlinna.fi/blogi/tyollisyyden-kuntakokeilussa-mennaan-sinne-missa-asiakkaat-ovat-kokeilulla-inhimillisempaa-ja-saavutettavampaa-tyollisyyspalvelua/?_thumbnail_id=10898
https://www.hameenlinna.fi/blogi/tyollisyyden-kuntakokeilussa-mennaan-sinne-missa-asiakkaat-ovat-kokeilulla-inhimillisempaa-ja-saavutettavampaa-tyollisyyspalvelua/?_thumbnail_id=10898

Toimivat yhdyspinnat hyvinvointialueen kanssa

> Tulokset tehdaan asiakastyossa KOHTI YHTEISTA KONKRETIAA
> Tyété jOhd etaa n Yhteiselle pddgmaéarélle valittu  Tavoitteen mittarit: Yhteinen pu he ja viestiminen

. tavo itte i d e n tavoite vuodelle 2024 :I:;s:i":iee:i:;::;‘::g

° m itta reid en TE-toimiston tavoite m:t::: ; eidin vhte

H elaan ynteisen
’ Jatkuvan Seurannan Kuntakokeilun tavoite - Mittari 1 SVSteemin pﬁémﬁ'ara:
* O n n IStu m ISte n kaUtta _ hallliri:asianluntija Ihmiset on taissa KEStEVﬁ
Oma Hidmeen tavoite - Mittari 1 yhteiskunta
» Rakenteet tukevat yhteistyota _ Yhteinen sitoutuminen
. . . . Kelan tavoite - Mittari 1 paamaaran saavuttamiseen ja
 Monialaisen JOhtam isen verkosto gldiant vastuu onnistumisesta

d TYP‘JOhtO ryh ma TYPin tavoite - Mittari 1
* Yhteiset tilat (Ohjaamo, yhteispalvelupisteet)
* Yhteiset tiimit asiakastyon arjessa

- Mittari 2

Yhteensovitetut toimintatavat




Ei yhdella keinolla, vaan monen keinon
yhteisvaikutuksella

» Palvelut asiakkaan tavoitteen saavuttamiseksi

» Palveluiden yhteensovittaminen rohkeasti ja luovasti tyollistymisen aikana esim. osa-
aikatyo/tasmatyo

« Case Tanska: Tyodllisyys-, tydnantaja-, osaamisen kehittamisen seka sote-palveluiden sidos

« Tyokykynakokulma yhteisena viitekehyksena

» Mindsetin muutos: jokainen tekee tyota asiantuntijana kohti yhteista paamaaraa - Tyollistyminen
» Sote-palvelut tyollistymisen etulinjaan, pois viimesijaisuudesta
» Tarpeen mukaiset palvelut vai tavoitteen mukaiset palvelut

"We push you with love”

TyoHame
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Presenter Notes
Presentation Notes
Miltä näyttää monialainen tiimi – muistetaan horisontaalinen sekä vertikaalinen yhteys


Tyokykyasteikko ja sen hyodyntaminen

Tyokyvyton
HVA asiakkuus

Lausunto tyokyvysta
Sosiaalipalvelut
Jatkotutkimukset
Sairausloma

Elake

TyoHame
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Tyokyvyn rakentaminen tyo ja
palvelut yhteensovittaen

Tuetut ratkaisut tyon tukena

Terveyspalvelut
Kuntoutuksellisuus
Koulutuskokeilu
Ammatinvalinnanohjaus
Tarvittaessa
kuntoutus/terveyspalvelut

Tyokyvyn vahvistuminen tyossa

Tyo6/Osa-aikatyo

Tyokokeilu

Opiskelu
Tyohonvalmennus
Erilaiset tuet

Tarvittaessa
kuntoutus/terveyspalvelut

Ei toimenpiteita tyokyvyn osalta

Tyo
Yrittajyys

Opiskelu
Koulutus
Yhteensovitetut palvelut



Oppilaitokset ja osaamisen kehittaminen

» Perustimme yhteisvirat ura- ja ammatinvalinnan ohjaukseen

o Yhteisvirat (kuntalaki 53§) ammatinvalinnan- ja uraohjauksen tuottamiseen
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman ja Koulutuskuntayhtyma Tavastian
kanssa

» Lisdksi erillinen hanke haettu Hamk:in kansainvalisten opiskelijoiden
urapalveluiden kanssa

» Yritysreaktori — verkostoyhteistyo

»0Osaamisen kehittdminen ldhtee alueen tydnantajien tarpeista
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Tyovoimakoulutuksen tavoitemalli TyoHameessa

Koulutustarve ja
asiakasohjaus

Yritysten
rekrytointi
tarve >
tydnantaja
pooli

Yhteistyo
toteutuksen
kaynnistamiseksi:
tydnantajat, yritys-
koordinaattorit,
palveluneuvojat,
puhelinpalvelu

Asiakas-
ohjaus
yhteistydssa

1l TYOLLISYYSALUE

Kartoittava osuus
1-5 paivaa

TYON HAKU
Vahvuudet ja osaaminen
Tyd mind — Tyé roolini
Ura- ja ammatinvalinta

Ammattitaito-
kartoitus

- Valinnaiset aiheet
Suomen kieli
tarpeen mukaan

\/

Nopeat siirtymat ja
ratkaisut

TOIHIN

Osaamisen
vahvistaminen

10-3

TyOkyvyn arviointi
yhteistyossa
asiakas/
palveluntuottaja

0-10 Valmennus
Tydkokeilu
Koulutuskokeilu
Tukitydllistyminen
Tydkyvyn
puutteet (HVA)
5-0




Tyollistamisen uudet tuotteet tyonantajille 2025

- Monimuotoinen rekrytointituki

- Oppisopimuslinjaus palkkatuen yhteyteen
- TybHameen tyollistamistuki

- Valmennuksellinen tyokokeilu

Yritysreaktori

1. Tiedon siirtyminen viiveetta
2. Nopean toiminnan joukot

Yrityskoordinaattorit
- Tulevassa organisaatiossa yrityskoordinaattoreiden tehtavankuvassa osaamisen kehittamisen
kokonaisuus = tyonantajien tarvelahtdinen tyovoimakoulutus ja ratkaisuja alueen tyonantajien
tyovoiman saatavuuteen
- tapahtumayhteistyo

1l TYOLLISYYSALUE
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Miten toiminnan vaikuttavuutta
tullaan mittaamaan ja
seuraamaan?

IIIIIIIIIIIIIIII



TIETOJOHTAMINEN

/
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TIEDON TARVE /! TIEDON
JOHTAMINEN K TUOTTAMINEN

/

KERAAMINEN
MUUTOS

YHTEINEN MUOKKAAMINEN

OPPIMINEN

JULKAISU

/

ANALYSOIMINEN /
) ESITTAMINEN




TyoHameen tavoitteet vuodelle 2025

Tyollistyminen nopeutuu
Toimenpiteiden tarkoituksena on vahentaa tyottomyysjaksojen kestoa.
Tyottomyysetuusmaksujen pitaminen alle vuoden 2024 tason.

TyOnantajien menestyminen
Alueen elinvoiman tukeminen lisaamalla aktiivisten yritysten maaraa ja edistamalla yritysten kasvua.

Alueen elinvoiman lisaaminen
Tyollisyyden kasvu parantaa alueen taloudellista ja sosiaalista elinvoimaa

TyoHameen siirtyva henkilostéo on motivoitunutta ja osaavaa
Tyontekijat kokevat tyon merkitykselliseksi ja pystyvat vaikuttamaan ja kehittamaan toimintaa

TyoHame
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Tavolitteiden mukaiset mittarit vuodelle 2025

1. Ty6ttomyysetuuksien maara
Mittari: Maksettujen tyottomyysetuuksien kokonaismaara (ansiosidonnainen ja Kelan maksamat)
Lahde: Tulorekisteri (PxWeb, stat.fi)

2. Tyollisten maara alueella
Mittari: Tyollisten kokonaismaara alueella
Lahde: Vaeston paaasiallinen toiminta (PxWeb, stat.fi)

3. Aktiivisten yritysten maara alueella
Mittari: Yritykset, joiden liikevaihto on yli 10 000 € vuodessa
Lahde: Elinkeinoverotilastot (stat.fi)

4. Yli 3 kk tyottomana olleiden maara laskee
Mittari: Pitkdaikaistyottomyyden vahentaminen erityisesti yli 3 kk tyottémana olleiden kohdalla
Lahde: TEM Tyollisyyskatsaus (stat.fi)

5. TyoHameen toimintasuunnitelman laatiminen (toteutuu/ ei toteudu)
6. Sopimuskuntien tyottomyysetuusmaksut eivat ylita valtion kompensaatiota
7. Mittarit rakennetaan ja tarkennetaan vuoden 2025 aikana ml. asetuksella méaaritellyt mittarit (toteutuu/ ei toteudu)

TyoHame
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