
KULKEVA-hanke



KULKEVA-hankkeen 

loppuseminaari

Seminaarin avaus, Kirsi Sippola

Lyhyet esittäytymiset ja hankekuulumiset, Leena 

Puumalainen

TE24 uudistus käytännössä, työllisyysjohtaja Mira 

Sillanpää

Kahvitauko ja verkostoituminen

Kulkeva-yrityskyselyn tulokset Riikka Tuominen ja 

jatkotoimenpiteet Momentti-hankkeessa Kati Heikkinen

Hämeenlinnan kaupungin kansainvälinen 

yritysneuvonta, Oscar Shemari

Tämän päivän ohjelma klo 13-16:



KULKEVA-hanke 1.4.2023 – 31.12.2024

Päätoteuttaja Koulutuskuntayhtymä Tavastia (KKT), osatoteuttajat Hämeen ammatti-instituutti (HAMI) 

ja Hämeen ammattikorkeakoulu (HAMK)

Rahoitus Hämeen liitto, AKKE-rahoitus

Kokonaisbudjetti 265 568 €, myönnetty rahoitus 70 %



Tavoitteet

Maakunnallinen maahanmuuttoon liittyvä koordinaatiohanke Kanta-Hämeessä, jonka tavoitteena on ollut

▪ edistää työperäistä maahanmuuttoa ja kansainvälisten osaajien integroitumista Kanta-Hämeessä

• löytää yhdessä ratkaisuja kv-opiskelijoiden sijoittumiseen alueelle ja sujuvampaan integroitumiseen 

suomalaiseen yhteiskuntaan, helpotusta kantahämäläisten yritysten osaajapulaan kv-osaajien avulla sekä 

työvoiman kohtaanto-ongelmaan

• lisätä oppilaitosten, yritysten ja julkisten toimijoiden välistä yhteistyötä Kanta-Hämeessä

o Toimenpiteitä kohdistetaan erityisesti teknologia alojen - (HAMK), majoitus- ja ravitsemusalan (KKT) ja 

luonnonvara-alan (HAMI) yrityksiin. 
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Tavoitteelliset toimenpiteet
1) Tilannekuvan ja verkoston kokoaminen maakuntaan alueen työperäisen 
maahanmuuton ja kansainvälisten osaajien ja opiskelijoiden teemaan. 

2) Hyvien käytäntöjen löytäminen työperäiseen maahanmuuton edistämiseen 
maakuntaan ja yhteistyön lisääminen eri toimijoiden välillä 

3) Esihenkilöille ja työyhteisöihin tarjottava tuki ja koulutus rekrytointiprosesseissa 
ja työsuhteen jatkuessa. 

4) Yritysten ja kansainvälisten osaajien kohtaamistilaisuksien järjestäminen. 

5) Kielitaidon vahvistaminen, työyhteisön monimuotoisuuden tukemisen 
palveluohjaus maakunnassa 

6) Kaveritoiminnan, kielikahvilan ja osaamiskeskuksen konseptointi ja mahdollinen 
toteutus sopivien palveluntuottajien toimesta Kanta-Hämeessä. 

7) Hanke toimii työperäisen maahanmuuton ja kv-osaajien työllistymisen ja alueelle 
integroitumisen liittyvien hankkeiden koordinoijana Kanta-Hämeessä.
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Tilannekuva 

Maahanmuuttoa koskevat tilannekuvaselvitykset 

▪ yrityshaastattelut ja haastatteluaineistoa täydentämään toteutettu pieni kysely yrityksille Tekijä-tapahtumassa

Artikkelit selvityksistä

▪ TOOLilainen_3_2024_NETTILEHTI.pdf

▪ HAMK Unlimited – Hankkeiden parhaat käytännöt (julkaisun aikatauluarvio 12/2024)

▪ HAMK Unlimited – Kv-osaajien rekrytointi ja sen haasteet Kanta-Hämäläisissä yrityksissä (julkaisun 

aikatauluarvio 12/2024 - 1/2025)

▪ erillinen PP-esitys toteutuksesta ja tuloksista, Riikka Tuominen
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https://www.tool.fi/wp-content/uploads/2024/09/TOOLilainen_3_2024_NETTILEHTI.pdf


Verkostotyö

• Koottiin maakunnallinen hankeverkosto alueen työperäiseen maahanmuuttoon ja kv-osaajien ja 

opiskelijoiden teemaan

Ensimmäinen Teams-hankeverkostotapaaminen pe 9.2.2024, 45 hlöä

- esiteltiin KULKEVA-hanke

- asiantuntijapuheenvuorossa HämeenTE-toimiston kehittämispäällikkö Anssi Keränen kertoi aiheesta 

Hämeen työllisyys alueet  ja niiden valmistelut.

- Mentimeter-kysely verkoston toimintaan liittyen, jonka avulla selvitettiin toiveet ja tarpeet
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Verkosto ja tutustumismatkat

24.10.2023 Espoo, Omnian Maahanmuuttajien osaamiskeskus OSKE ja Korkeakoulutettujen 

maahanmuuttajien osaamiskeskukseen, KOSKE, 26 hlöä

25.4.2024 Turku International House –toimintaan tutustuminen, 28 hlöä
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Hyvät käytännöt esiin. Videosarja: Ulkomaalaiset töissä 

Suomessa – työnantajan kokemuksia



Maakunnallisen hankeverkoston tapaamiset

14.3.2024 Teams-hankeverkostotapaaminen

- Kielikahvilatoiminnan esittely, Talent Boost mentori Katariina From, HAMK

- Monikulttuurisuusosaaminen ohjauksessa – verkkokoulutus työpaikkaohjaajille, 

lehtori ja vetovoima- ja yhteisökoordinaattori Sanna Seppänen, Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä

- Kansainvälisten osaajien rekrytointi Kanta-Hämeessä – yrityshaastattelujen tuloksia, projektiasiantuntija Riikka Tuominen, HAMK 

23.10. Teams-hankeverkostotapaaminen  

- Avaimia yhteistyöhön, Carita Nyberg, Keys2Balance Oy

- HAMKin kansainvälinen ystävätoiminta - kotikansainvälistymistä ja paikallisia kavereita, Qingyang Li ja Katariina From

23.10. Teams-hankeverkostotapaaminen  

- Yhteiskehittämistä valtakunnallisesti ja verkostojen voimalla, Juha Matikainen, projektipäällikkö, Tulevaisuuden työmarkkinat -

koordinaatiohanke, Uudenmaan ELY-keskus 

- Hyvät käytänteet ESR+ -hankkeissa, Timo Aro, neuvonantaja, MDI 
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Esihenkilöille ja työyhteisöihin tarjottava tuki ja koulutus

Syksy 2023, Teams-koulutukset - yhteistyössä Sujuva -hankkeen kanssa, 30-40 hlöä

26.9. ja 10.10.  TE-toimiston info yrittäjille maahanmuuttajien palkkauksesta, Anssi Keränen, TE-toimisto

26.10. ja 30.10. Monikulttuurisuuskoulutukset

Kevät 2024, Teams-koulutukset - verkosto

11.4. Kansainvälisen työvoiman rekrytointi ja kulttuurien välinen viestintä -webinaari, osa 1

26.4. Kansainvälinen osaaminen ratkaisuna Kanta-Hämeen rekrytointihaasteisiin -webinaari, osa 2

Kouluttaja Sari Suomanlainen, Target Vision Oy, osallistujia n. 30 hlöä per Teams

Sari Suomalaisen webinaarien koulutusmateriaalista toteutettiin

Monimuotoisuus ja inklusiivisyys työyhteisössä –blogisarja, Katriin Peuhkuri, Hami

https://www.kktavastia.fi/media/monikulttuurisuus-ja-inklusiivisuus-blogisarja.pdf

Syksy 2024 - Kolme LIVE-koulutusta – yhteistyössä SUJUVA ja Haalarit –hankkeiden kanssa

Tasapainon avaimet, Carita Nyberg, Keys2Balance Oy

- Erilaiset kommunikointityylit, Onnistumisen esteet ja Motivaatiotekijät työyhteisöissä, n. 15 yritystä/koulutus 
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https://www.kktavastia.fi/media/monikulttuurisuus-ja-inklusiivisuus-blogisarja.pdf


Yritysten ja kansainvälisten osaajien live kohtaamistilaisuudet

12 kpl 2023 ja 10 kpl 2024 
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Tule tekijäksi –rekrytapahtumat yritysten 

kanssa, Tekijä-tapahtumat Forssa ja 

Hämeenlinna, Yrittäjän päivä 5.9., Tuva-

ryhmien tapaamiset, Lepaan näyttely jne.



Kaveritoiminnan, kielikahvilan ja osaamiskeskuksen konseptointi  

• Kielikahvila toiminnassa Hämeenlinnan seudulta mukana HAMK, SPR, VOP, Hämeenlinnan kirjasto ja 
vapaaehtoiset toimijat

• esitelty toimintaa ja toimittu yhteistyökumppanina mm. mahdollistamalla kahvi ja glögitarjoilut

• kerran viikossa torstaisin pääkirjastolla

o Kaveritoiminnan ja kielenoppisen edistäminen 

• hankeverkoston toisessa Teams-tapaamisessa Katariina From, HAMK, esitteli kielikahvilatoimintaa. Samalla 
kartoitettiin Forssan ja Riihimäen alueiden vastaavat toiminnat. 

o Jokaisella seutukunnalla on kielikahvilatoimintaa eri toimijoiden järjestämänä, kuten kunnat ja SPR

• Osaamiskeskustoimintaan tutustuttiin Espooseen suunnatulla tutustumismatkalla

• Toiminta on lakisääteistä

• Hämeenlinnan seudunkuntakokeilussa tehdään selvitystä osaamiskeskuksen mahdollisuuksista alueella 
virkatyönä
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Tiedottaminen ja viestintä
• Blogit, 36 kpl, joissa on paljon vinkkejä eri kulttuureita, johtamisesta, perehdytyksestä, yritysesimerkkejä jne.

• Facebook-sivut

• Rekry- ja verkostotilaisuudet

• esite, joka toimi sekä sähköisenä että tulostettavassa muodossa, 

https://www.kktavastia.fi/media/kulkeva-hanke.pdf

• Yritysten ja kansainvälisten osaajien kohtaamistilaisuudet, mm. Tekijä-tapahtumat, TavastiaRekry, Tule Tekijäksi

• vierailu Suomen pysyvässä Eu-edustustossa ja informaation vaihto

• mukana rasismin vastaisen viikon näkyvyydessä

• KULKEVA-hankkeen hanke-esittelyt nettissivuilla

▪ https://hami.fi/kulkeva/

▪ www.hamk.fi/kulkeva

▪ https://www.kktavastia.fi/projektit/kehittamisprojektit/kulkeva/

14

https://www.kktavastia.fi/media/kulkeva-hanke.pdf
https://hami.fi/kulkeva/
http://www.hamk.fi/kulkeva
https://www.kktavastia.fi/projektit/kehittamisprojektit/kulkeva/


Kulkeva näkyvyys ja materiaaleja
▪ Blogisarja avattu Kulkeva –

hankkeelle 

https://blog.hamk.fi/hami/category/k

ulkeva/

▪ Ulkomaalaiset töissä Suomessa 

videosarja Youtube

https://www.youtube.com/watch?v=

XaaFUYz4b74&t=2s

▪ Sometusta HAMI FB -alustalla

▪ Hämeen ammatti-instituutin 

Kulkeva-hankkeen www-sivuilla on 

koottuna Business Finlandin 

kansainvälisen rekrytoinnin oppaita 

kaikkien käyttöön 

https://hami.fi/hankkeet-2/kulkeva/

16.12.2024
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Muita hankkeen toimintaan liittyviä toimenpiteitä ja osallistumisia

Yhteistyöverkostot

▪ Team Finland Häme – verkosto

▪ Valtakunnallinen Talent Boost Newsroom -verkosto

▪ Häme EU-office -yhteistyö

▪ valtakunnallinen ESR+-hankeverkosto -> Etelä-Suomen verkosto

▪ monikulttuurisuutta tukevien hankkeiden tapaaminen / Tiina Alhainen, KKTavastia

▪ Seudulliset verkostot
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Tulokset / Uudet toimintatavat

▪ oppilaitosyhteistyön lisääntyminen

▪ yhteinen Brysselin matka, ohjelman Häme EU Office/Krista Taipale

▪ Keskustelut Suomen EU edustuston edustajien kanssa

▪ Yrityshaastattelujen pohjalta tehdyt videot https://hami.fi/hankkeet-2/kulkeva/

▪ Kv-opiskelijoille mahdollistettu tutustuminen suomalaisiin toimialoihin, yrityksiin ja opiskelualoihin 

Matka messut ja Lepaan näyttely, Lepaan ja Mustialan opiskelumahdollisuudet

▪ Informaatiota Kanta-Hämeen tilanteesta kv-osaajien osalta - julkaisut
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Tulokset / Uudet toimintatavat

▪ maakunnallisen hankeverkoston kokoaminen ja Teams-tapaamisten järjestäminen

▪ Verkostolle järjestetyt yhteiset tutustumismatkat, joissa osallistujia kv-teemaan liittyen useista eri 

organisaatioista

-> TURKU-mallin hyödyntäminen Hämeenlinnan kv-yritysneuvontapisteen luomisessa 

▪ Hankekooste/kuvaus maakunnassa toimivista hankkeista

https://www.kktavastia.fi/media/kulkeva_hankekoontiraportti_12-2024.pdf
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https://www.kktavastia.fi/media/kulkeva_hankekoontiraportti_12-2024.pdf


Loppukysely 
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https://forms.office.com/e/3sqYvzAtGN?origin=lprLink 
 

 

Kiitämme hyvästä yhteistyöstä!

KULKEVA-hankkeen toimijat
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