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Hameen ammatti-instituutin vastuullisuusraportti 2022

Tama raportti on Himeen ammatti-instituutin (HAMI) ensimmainen vastuullisuusraportti.
Vastuullisuusraportti kootaan vuosittain ja siina esitelldan HAMIn vastuullisuustoimia kyseisen

vuoden ajalta.

Vastuullisuusraportin on laatinut HAMIn laajennettu johtoryhma osallistaen toimipisteiden

henkilostoa.

Rehtorin katsaus

Perusteluja vastuullisen toiminnan ja johtamisen tarpeelle ei nykymaailmassa tarvitse keksia.
Tamanhetkiset ja tulevat tilanteet ja olosuhteet haastavat meita kaikkia. Maailma muuttuu
koko ajan ja olemme omalta osaltamme tekemdssd muutosta ja etsimdssa ratkaisuja.
Osaaminen kestavan kehityksen saralla, vahvat luonnonvara-alat, kehittyva koulutustoiminta
ja tiiviit kumppanuudet mahdollistavat haasteisiin vastaamisen. Tarvitaan kuitenkin tahtoa,

tekoja ja yhteistyota.

Hameen ammatti-instituutin vastuullisuustyd pohjautuu voimassa olevaan strategiaan ja
lakisaateiseen tehtavaan ammatillisen koulutuksen jarjestdajana. HAMIn visiona on olla vuonna
2030 vahvin kestavan tulevaisuuden moniosaajien valmentaja. Strategiset painopistealueet
nojaavat opiskelijan parhaaksi tehtdavaan tyohon, vastavuoroiseen kumppanuuteen
tyoelaman ja sidosryhmien kanssa, asiantuntijuuteen seka laatuun. Arvojamme ovat
panostaminen jatkuvaan yhteiseen kehittamiseen, rehellisesti ja avoimesti toimiminen,
huolen pitaminen opiskelijoista, henkilostosta ja ymparistostd sekd kestavan tulevaisuuden

edellakavijyys.

Globaalit kestavan kehityksen tavoitteet ovat osa YK:n Agenda 2030 -ohjelmaa, joka ohjaa
maailman kaikkien maiden kestavan kehityksen toimintaa. Maailman maiden tulisi saavuttaa

tavoitteet yhdessa vuoteen 2030 mennessa. On tarkeaa, etta koko yhteiskunta, yritykset ja
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organisaatiot sekd yksilot osallistuvat kestavan kehityksen edistamiseen. HAMI on saanut
toukokuussa 2022 Kestdvdn kehityksen sertifikaatin, jossa olemme sitoutuneet toimimaan
parhaamme mukaan kohti yhteiskuntaa uudistavan ammatillisen oppilaitoksen periaatteita
opetuksen, toimintakulttuurin ja johtamisen alueilla. Kestavan kehityksen teemaa edistamaan
on laadittu HAMIn Kestdvdn kehityksen ohjelma, jossa tavoitteet ovat osin konsernitasoiset eli

yhteiset Himeen ammattikorkeakoulun (HAMK) kanssa.

Organisaation esittely

Hameen ammatti-instituutti on Hameen ammattikorkeakoulun tytaryhtié. Oppilaitokset
toimivat samoilla kampuksilla Kanta-Hameessa viidessa eri toimipisteessa. Himeen ammatti-
instituutti on monialainen toisen asteen oppilaitos: instituutista valmistuu kdytannon osaajia
maatalous-, metsa-, puutarha-, elintarvike-, luonto- ja ymparistdaloille. HAMlIssa koulutetaan
myos liikenneopettajia ja johtamisen, esimiestyon ja yrittdjyyden ammattilaisia. Hamissa
tyoskentelee n. 70 henkil6a opetus-, ohjaus- ja tukipalvelutehtdvissa. Opiskelijoita on
vuosittain 650-700, josta puolet on ammatillista perustutkintoa suorittavia ja puolet ammatti-

tai erikoisammattitutkintoa suorittavia henkiloita.

Kestavan kehityksen ohjelma ja OKKA-sertifikaatti

Hameen ammatti-instituutti tuntee vastuunsa yhteiskunnallisena kestdavan kehityksen
edistdjand. HAMIn kestavan kehityksen ohjelma pohjautuu Agenda 2030 -periaatteisiin.
Ohjelmassa on viisi keskeistd tavoitetta, joille on maaritelty toimenpiteet ja mittarit.
Tavoitteet ovat:

1. HAMI on Suomen hyvinvoivin toisen asteen oppilaitosyhteisé vuonna 2030

2. Kestava kehitys on osa kaikkea HAMIn koulutustoimintaa

3. HAMIn TJK-toiminta kannustaa tyoeldmadyhteistyon kehittamiseen

4. Kohti hiilineutraalia HAMIla yhdessa HAMKin kanssa

5. Toimimme yhdessa kumppaneiden kanssa
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Oppilaitosten kestavan kehityksen sertifioinnista vastaava OKKA-sdatié on auditoinut HAMIn

toiminnan loppuvuodesta 2021 ja sertifikaatti luovutettiin toukokuussa 2022. Auditoinnin

perusteella toiminnan taso tdyttda vaatimukset kaikkien indikaattoreiden osalta. Erityisen

hyvin kriteerit toteutuivat oppivan yhteisdn ja kumppanuuksien, yhteisdon hyvinvoinnin ja

oppilaitoksen strategian osalta. Jokaiseen toimipisteeseen teetettiin auditoinnin palautteen

perusteella havainnollinen posteri, joka ndayttdaa HAMIn tilanteen vuonna 2022.

JOHTAMINEN

OKKA-Sertifikaatin

arviointi HAMIsta uae
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Hdmeen ammatti-instituutin kestavan kehityksen tilanne OKKA-saation arvioimana 2021.

Kuva 1. HAMIn kestavan kehityksen ohjelman tavoitteet ja tulokset OKKA-saation

arvioinnista.
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Kuva 2. OKKA-saation Erkka Laininen luovutti ”Kestavan kehityksen sertifioitu oppilaitos”-
sertifikaatin rehtori Tarja Hovilalle ja keke-koordinaattori Kirsi Lahteelle HAMIn

henkilostopaivassa 31.5.2022.

Kestavan kehityksen ohjelman edistaminen ja sertifikaatin ylldpito

OKKA-sertifikaatti on voimassa kolme vuotta. Sertifikaatin saamisen jalkeen kehittamistyo
jatkuu kehittamissuunnitelman mukaisesti ja edellyttda vuosittaista itsearviointia. HAMIssa
tarkastellaan ja mitataan toimintaa vuosittain sekd paivitetdan suunnitelmia ja tavoitteita.
Kestavan kehityksen ohjelman tavoitteet ja mittarit seka sertifikaatin indikaattorit ohjaavat
toimintaa. HAMIn tavoitteena on tehda kestdavan kehityksen itsearviointia niin, ettd se on

luonteva osa organisaation muuta toiminnan kehittamista, arviointia ja laadunvarmistuksen
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kdytantoja. Johtoryhma ja laajennettu johtoryhma kasittelevat kestavan kehityksen teemoja
saannollisesti kokouksissaan. HAMIssa kestavan kehityksen organisoinnin paalinjaukset tekee
johtoryhma ja johtoryhman laadusta vastaava jasen vastaa myos HAMIn kestavan kehityksen
kokonaiskoordinoinnista. Opetuksen, toimintakulttuurin ja johtamisen kokonaisuuksia

edistetdan yhdessa opiskelijoiden, kumppaneiden/sidosryhmien ja henkilokunnan kanssa.

Henkilosto ja opiskelijat mukana vastuullisuustyossa

Henkilosto

Yksi sertifikaatin padateemoista on johtaminen. Henkiléston johtamisen osalta vastuullisuutta
ovat mm. henkil6ston ja osaamisen kehittaminen, henkildston sitoutumista edistavat toimet,

terveydesta ja hyvinvoinnista huolehtiminen.

Henkiloston osaamista on kehitetty HAMIssa koko henkildstolle jarjestettavien koulutusten
muodossa ja kannustettu kehittdamdan omaa osaamista muilla tavoin. Henkilosté on
suorittanut Mooc - Kestdva kehitys Nyt! -osaamismerkkid (2 op) vuoden 2022 aikana ja
alkuvuodesta 2023 osaamismerkin on suorittanut 50 henkil6a eli suurin osa vakituisesta
henkilostosta. Konsernissa tarjolla olevia HAMK100 -koulutuksia on hyddynnetty aktiivisesti.
Koska tavoitteena on, ettd kestava kehitys on osa kaikkea HAMIn koulutustoimintaa, on
valttamatontd, ettd henkilosté huomioi kestdvan kehityksen omassa toiminnassaan.
Henkilostolle syksylla 2022 teetetyn kyselyn perusteella erityisesti matkustamisen
vdahentdminen, energian sadstdaminen ja jatteiden lajittelu ja kierrattaminen nahtiin tarkedksi

kestavan kehityksen kannalta.

Sitoutumisen ja hyvinvoinnin ndakékulmasta tyontekijoiden kokemusten kuunteleminen ja
ymmartaminen on tarkead. Henkilostolle on tehty vuoden aikana useita erilaisia kyselyja
(ParTy-kysely/Terveystalo ja Aiwo-kysely), jotka tuovat esille henkildston koetun
tyytyvaisyyden ja hyvinvoinnin tason. Henkildstolta on myds kysytty ideoita kestdvan
kehityksen toimiksi, nykytilaa ja toiveita kansainvalisyysosaamisen lisdamiseksi. Strategiset

kehittamistiimit mahdollistavat henkildston laajan osallistumisen toiminnan kehittamiseen.
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Tiimitoiminnan kehittyminen on osaltaan edistanyt sitd, etta henkilosto voi vaikuttaa omaan
tyohonsa entistd enemman. Vuorovaikutukseen, tiedottamiseen ja avoimuuteen on
kiinnitetty erityistda huomiota. Esihenkilot kdyvat vuosittain virallisen kehityskeskustelun,
mutta sen lisdksi kdydaan tarpeen mukaan tyohon liittyvia keskusteluja. Johtoryhma kay
saannollisesti keskusteluja henkiloston kanssa. Epakohtiin puuttuminen on osa vastuullista

johtamiskulttuuria HAMIssa.

HAMIssa jarjestetadn saanndllisesti henkildstopaivia ja —infoja. Vuonna 2022 koko henkilésto
oli mukana OKKA-sertifikaatin luovutustilaisuudessa Evolla. Joulukuun henkilostopaivassa
keskityttiin toimivan ja vastuullisen tydyhteisén periaatteisiin. Infoilla on pyritty valittamaan
keskeistd, ajankohtaista tietoa koko henkilostolle samanaikaisesti ja mahdollistamaan

vuoropuhelu.

Opiskelijat

Opiskelijoiden opinnoissa kestava kehitys on tarkedssa roolissa, ja kaikki suorittavat kestavan
kehityksen opintoja. Kun opiskelijat siirtyvat tyoelamaan, siirtyy sinne heidan mukanaan myos

kestavan kehityksen osaamista.

Hameen ammatti-instituutin opiskelijat ovat vahvasti mukana Kestdavdan kehityksen
ohjelmassa. Kaikille opiskelijoille on pakollisina opintoina yksi osaamispiste kestdvan
kehityksen edistamisen opintoja Kestdavan kehityksen Moodle-alustalla. Lisdksi tutkintojen
ammatillisissa  opinnoissa on kolmen osaamispisteen kokonaisuus.  Esimerkiksi
elintarvikealalla logistilkan osiossa keskitytdan vihredan logistiikkaan ja meijerialalla
ekotaseeseen. Maatalous- ja puutarha-alalla korostetaan kestavyyttd, kiertotaloutta seka
luomutuotantoa. Metsaalalla huomioidaan erityisesti kestdvan metsatalouden mukainen

toiminta.

Opiskelijoilla on useita tyoeldamajaksoja opintojensa aikana. Tydeldamadjaksot toteutuvat eri
yrityksissé ympari Suomen. Samalla, kun opiskelijat harjoittelevat kaytannossd omaa

ammattiaan, he vievat kestavan kehityksen sanomaa yrityksiin. Kestdavan kehityksen
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osaaminen onkin nykyajan tydelamataito, jota kaikkien pitda osata. TJK-jaksoilla tai ndytdissa
opiskelijat arvioivat tyopaikkaansa kestdvan kehityksen kannalta ja vievat Keke-taitoa

tyopaikoille, toimien samalla kestavan kehityksen “lahettildina”.

Opiskelijayhdistys HAMIS ry edistdd osaltaan vastuullisella, kestavalla tavalla toimimista,
kokonaisvaltaista hyvinvointia seka osallisuutta. Opiskelijayhdistys kokoaa opiskelijoiden
toiveita ja ideoita, kehittdd yhteistd ja toimipistekohtaista toimintaa sekd tuo asioita
kasiteltaviksi Hamin eri tydryhmille, erityisesti ohjaajien muodostamalle OPPA-ryhmalle seka
opiskeluhuoltoryhmalle. Yhteiset tilaisuudet jarjestetdan vuosikellon mukaisesti eri

toimipisteissa ja niiden lisaksi opiskelijayhdistys suunnittelee ja toteuttaa omia tapahtumiaan.

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma huolehtii  moniammatillisesti  opiskelijoiden
hyvinvoinnista. Terveydenhoitajat, kuraattorit, psykologit ja HAMIn edustajat yhdessa
suunnittelevat, toimeenpanevat, arvioivat ja kehittavat opiskelijoiden opiskeluhuollon
kokonaisuutta. Opiskelijoille suunnattuja kyselyita on useita vuoden aikana. Palautteet

kasitelladn ja ryhdytdan tarvittaviin toimiin.

HAMIn toimipisteet: koulutus- ja toimintaymparistot

Kestavan kehityksen ja vastuullisuuden teema on lapileikkaava kaikessa toiminnassa.

Toimipisteissa on otettu kayttoon / tehty mm. seuraavia vastuullisuustekoja:

Kestavan kehityksen oppimispaivakirja tyopaikalla jarjestettavaan koulutukseen.
Etdyhteysmahdollisuus sekd henkiloston palavereissa ettd mahdollisuuksien mukaan
nayttotilanteissa.

Henkilokunnan ja opiskelijoiden kdayttdon on hankittu sahkdautojen latausmahdollisuus.
Toimipisteissa on Hamkin kanssa yhteiskdaytdssa olevia ajoneuvoja, joiden kayttamista
tydmatkoihin suositellaan.

Ruokalassa on tarjolla jatkuvasti kotimaisen liharuuan lisaksi kasvisvaihtoehto, tarjolla

olevat maitotuotteet ovat luonnonmukaisesti tuotettuja.
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e Kaikissa toimipisteissa on suoritettu lampotilojen sdaatoja seka toimisto- etta
asuntolatiloissa.
e Valaistuksia on vaihdettu energiaa sadstavampiin vaihtoehtoihin.

e Opiskelija-asuntoloihin on hankittu hyvakuntoisia, kierratettyja huonekaluja.

3.1 Mustiala

Tammelassa sijaitsee maatalouteen erikoistunut HAMIn ja HAMKin Mustialan kampusalue ja
opetusmaatila. Toiminta on saanut alkunsa jo 1840-luvulla. Mustiala on luokiteltu
Museoviraston taholta valtakunnallisesti merkittavaksi rakennetuksi kulttuuriymparistoksi.
Mustiala siirtyi luomutuotantoon vuonna 2019. Opetusmaatilalla on 1200 hehtaaria peltoa ja
metsdd. Navetassa on noin 60 lypsavaa lehmaa seka vasikoita ja hiehoja. Mukana on myds
alkuperadisrotuja, kuten suomenkarjaa. Mustialan luomutila tuottaa luomumaitoa noin 650
000 litraa vuodessa. HAMIn opiskelijat harjoittelevat kdaytdannon osaamista olemalla mukana

Mustialan opetusmaatilan toissa.
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Kuva 3. Mustiala on luomutila, jossa vasikat kirmaavat vapaana laitumella kesaisin.

Opiskelijat ovat opintojensa aikana osallistuneet esimerkiksi perinnemaiseman ehostamiseen
luonnon monimuotoisuus huomioiden. Tulevaisuuden maanviljelijat -hankkeen tiimoilta
opiskelijat ovat tyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen jaksollaan osallistuneet uudistavan
viljelyn  menetelmiin. Hankkeen puitteissa on my6s jarjestetty hiilineutraaliin
maidontuotantoon ja uudistavaan viljelyyn liittyvida koulutuksia seka henkilokunnalle etta
opiskelijoille. Lukuvuoden alussa oppilaitokselle otettiin kokeiluun maatalousalan
simulaattoreita, milla opiskelijan oli mahdollista harjoitella vahdpaastoisia ajo- ja tyotapoja.
Opetusmaatilalle hankittiin uusi, vahapaastéinen ja tdasmaviljelyn mahdollistava traktori.
Energianlahteena kdytetaan kotimaista puuhaketta. Opintojen aikana seka myos vapaa-aikana

opiskelijoiden kanssa on tehty Idhiluontoretkeilya.
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Evo

Vendjan Keisari Aleksanteri Il julisti Evon Metsdnhoito-opiston perustamisen 10. maaliskuuta
vuonna 1858. Varsinainen metsdnhoito-opetus alkoi virallisesti vuonna 1862.
Kulttuurihistoria on edelleen alueella nakyviss3, silla vanhoja kruununtorppia, metsanvartijan

tiloja ja metsakamppid on edelleen nahtavissa.

HAMIn ja HAMKin Evon 2000 hehtaarin opetusmetsa tarjoaa hyvat mahdollisuudet metsaalan
opiskelijoiden kaytannon harjoittelulle, esimerkiksi kulotukselle, jonka avulla uudistetaan
metsdad. Metsan kulotuksessa hakkuualueen hakkuutdhteet, hukkapuu ja osa maanpinnan
humuskerrosta poltetaan. Hukkapuu on sellaista puuainesta, joka ei taytad teollisuuden
mittoja, esimerkiksi latvusosa, pienikappaleinen puunosa tai muu alle kahden metrin
mittainen viallinen rungonosa. Evolla opiskelijat pddsevat mukaan luonnonmukaiseen
metsdnhoitoon. Kampusalueen lampoenergian tuottamisessa kaytetdan kotimaista

uusiutuvaa puuhaketta.
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Kuva 4. Evolla tehdaan vuosittain kulotustoimenpiteita, joilla uudistetaan metsaa.

Evolla kdytetdan opetuksessa simulaattoreita, joilla opiskelijoiden on mahdollista harjoitella
turvallisesti moottori- ja raivaussahan seka metsatraktorin kayttoa virtuaalisesti. Evo on
ensimmainen oppilaitos ~ Suomessa,  jossa pddsee  opiskelemaan sahausta
moottorisahasimulaattorin avulla. Simulaattorin kaytosta on paljon hyotya opiskelijoille, jotka
siirtyvat  harjoittelun  jdlkeen ulos metsatoihin.  Imsimityn  tekemadlld  Stihlin
moottorisahasimulaattorilla opiskelijat ovat paadsseet kokeilemaan alta-paalta sahausta,
oksan ja rungon katkaisua jne. Simulaattoria kaytetaan sisatiloissa VR-lasit padssa ja
liikkumatilaa tarvitaan muutama metri.  Simulaattorin kadytosta kerdataan palautetta
yhteistyoyritysten tuotekehitykseen. Simulaattori on toiminut vetonaulana myds Hameen

ammatti-instituutin osastolla eri messutapahtumissa ja kouluvierailuilla.
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Ammatilliseen opetukseen on hankittu lisdd vahapaastoista pienkalustoa, mm. sahko-
/akkutekniikalla toimivaa ammattikalustoa: moottorisahoja, oksasahoja, akkupuhaltimia jne.
Akkukayttoisten sahojen etuna ovat mm. helppo kdynnistys, vaimea &ani ja
pakokaasuttomuus. Myo6s tyohyvinvointi lisddntyy, silla pakokaasuttomuus tekee tydsta
terveellisempaa ja danimelu on paljon vdhdisempaa. Metsureiden kommunikointi paranee,

kun ei enda tarvitse huutaa moottorin danen yli.

Evolla aloitettiin kevaalla 2022 Metsamatikka 360 -virtuaaliprojekti yhdessa 3DBearin kanssa.
Mukana olevien opettajien kokemukset erilaisista oppijoista ja heiddn oppimishaasteistaan
olivat erityisen tdrkedssa roolissa projektin suunnittelussa ja toteutuksessa. Uudenlaiset
opiskelutavat ovat tata pdivaa, koska oppijatkin ovat erilaisia. Projektissa hyodynnettiin VR- ja

AR-tekniikoita ja on yksi kdytannon osoitus HAMIn sosiaalisen vastuullisuuden teoista.

Lepaa

Pakanuuden aikana 800-1000-luvuilla Lepaa oli tdrkeda kansan kokoontumispaikka.
Myohemmin keskiajalta saakka Lepaalla sijaitsi merkittdva aateliskartano, joka periytyi
monien tdrkeiden sukujen kesken sukupolvelta toiselle. Kartano myytiin ensimmaisen kerran
vuonna 1727 Stjerncrantz-suvulle, jonka hallussa se oli noin sata vuotta. 1820 Lepaan osti
pietarilainen kauppias Peter Heimbirger, jonka leski Maria avioitui myéhemmin kartanon
pehtoorin Carl Fredrik Packalénin kanssa. Avioliitto oli lapseton ja Marian kuoltua Packalén
testamenttasi 1886 omaisuutensa valtiolle, mutta asetti mm. seuraavia ehtoja: Suomen valtio
perustaa tilalle ja vyllapitda Carl Fredrik Packalénin sdatio-nimista maanviljelys- tai
puutarhakoulua seka hoitaa ja yllapitda tilalla sijaitsevaa hautausmaata eikd Suomen valtio saa

myyda tilaa. Puutarha-alan koulutus alkoi Lepaalla vuonna 1910.

Lepaalla, Hattulassa, sijaitsee HAMIn ja HAMKin puutarha-alan toimintaymparisto, joka
sisdltdd muun muassa 20 hehtaaria hoidettuja puistoalueita, laajat avomaaviljelméat seka
kasvihuoneita ympadrivuotiseen ja kausituotantoon. Ammatti-instituutin puutarha-alan

opiskelijat pitavat osaltaan huolta upeasta kulttuuriymparistosta.
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Kampukselle mydnnettiin ensimmaisena Suomessa kansainvalinen Green Flag Award
-tunnustus viheralueiden laadusta vuonna 2016. Huomionosoitus kertoo puiston
merkittavyydestd, kulttuurihistorian sailyttamisestd seka kayttdjien ja vierailijoiden

huomioimisesta.

Kuva 5. Lepaan puutarha on saanut Green Flag Award -tunnustuksen. HAMK ja HAMI toimivat

samassa toimintaymparistossa ja opiskelijat tyoskentelevat tilalla ja puutarhassa.

Vuonna 2022 Lepaalla on tydstetty vastuullisuusteemoja opiskelijoiden kanssa. Kdaytannon
opetuksessa suositaan akkukayttoisia tyovalineita. HAMI kdyttda monia HAMKin yllapitamia
oppimisymparist6ja, joissa mm. kehitetdaan energiataloudellisia toimintatapoja ja yllapidetdan
luonnon  monimuotoisuutta: esimerkiksi kasvihuoneiden valaisinten polttimoiden
vaihtaminen halogeeneista energiataloudellisempiin ledeihin ja maisemaniittyjen

kokonaisalan lisdéaminen nurmialueiden tilalle seka dynaamisten istutusten kaytto.
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Tilaviinialan koulutuksessa hyddynnetddn puristusjatteet ja niista valmistetaan maskista
uutettua viinipohjaa. Tilaviinit ja likdorit ovat lahituotantoa, jossa raaka-aineista suurin osa
tulee Lepaalta tai oman kunnan alueelta. Golfkentdlld on hoidettu yhtd viheriota
luomumenetelmin ja paivittdisissa koneiden pesuissa kdytetddn biohajoavia pesuaineita.
Omien mehildistarhojen avulla varmistetaan alueen monimuotoisen kasvituotannon
polyttamisen. Viini- ja puutarhamyymalan valikoimassa suositaan ldhituotantoa ulkopuolisten

tavarantoimittajien osalta.

Kaikessa opetuksessa ja liiketoiminnassa lajitellaan ja kierratetdan jatteet. Kampuksella on

oma puutarhajatteen kompostointialue. Energianlahteena kdytetdaan kotimaista puuhaketta.

Yhteistydssa Hamkin ja Lepaan oppilaskunnan kanssa opiskelijoille tarjotaan maksuton
kauppabussikuljetuksen joka viikko, jotta yksittdista liikkkumista valtetdaan. Yhteiskuljetuksia
suositaan kaikessa liikkumisessa kampukselle ja sieltd pois. Vapaa-aikatoiminnoissa

vahvistetaan kestdvan kehityksen ajattelua mm. kierrattamalla ja tuunaamalla tavaroita.

Sairio

Sairiossa meijerialan opetus alkoi vuonna 1953: vuonna 2023 on kulunut meijerialan
meijeristitason opetuksen alusta 70 vuotta. Meijerialan osaamisalalta valmistuu ainoana
Suomessa ammatillisen perustutkinnon suorittaneita meijeristeja. Meijerialan perustutkinto-
ja ammattitutkinto-opintoja suoritetaan Hameenlinnassa Sairion kampuksella l3helld

Aulangon luonnonsuojelualuetta. Kampuksella jarjestetdan myos liha-alan koulutusta.

Sairion meijerialan kampuksella on ainutlaatuinen oppimisymparistd: opetusmeijeri, jossa
koulutetaan ammattilaisia tydskentelemaan meijereihin. Opetusmeijeri rakennettiin vuonna
1985. Opetusmeijerissa kdytetdan vuodessa noin 10 000 litraa eri maitoraaka-aineita ja niitd
kdytettadn mm. juustojen, voin, hapanmaitovalmisteiden valmistuksiin. Maitoraaka-aineet

tulevat [ahimeijeriltd Himeenlinnasta.
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Sairion meijerialan kampus on vuosina 2022 ja 2023 osana VASKI-hankkeen hiilijalanjalki-
mittaamisen projektia. Projektissa kartoitetaan kampuksen eri materiaalivirtojen maaria ja
niista keraantyvaa hiilijalanjalkea. Tiedonkeruun tarkoituksena on kehittaa toimintaa niin, etta

tulevaisuudessa voitaisiin vahentaa pdastoja ja niista kertyvaa hiilijalanjalkea.

Sairion kampuksella on kehitetty jatteiden lajittelua ja kierratysta yhdessa opiskelijoiden
kanssa. Tulostamista ja ylimaardista paperien kaytt6d on vdahennetty. Kestdva kehitys on
integroitu osaksi kaikkea kampuksella annettavaa opetusta. Osa nadyttdjen arvioinneista
toteutetaan etayhteyden kautta. Naytot pyritddn toteuttamaan siten, ettd mahdollisimman
monen opiskelijan ndytot otetaan vastaan samalla kerralla matkustettaessa pidemmalle. Nain
vdhennetdan matkustamisesta syntyvida paastoja. Osasta kayttohyodykkeistd (mm. vesi,
sahko) keratdaan tietoa niiden kulutuksesta, jotta niiden kayttdéa voi tulevaisuudessa
kontrolloida paremmin. Opetusmeijereissd on jo vuosien ajan keratty tarkkaan tietoa siitd,

millaisia materiaalivirtoja tulee ja millaisia lahtee ulos.

Liikenneopettajakoulutus

Ensimmaiset liikenneopettajat valmistuivat AEL:std 14.3.1929. Yli 90-vuotisen taipaleen
aikana niin kuljettajaopetuksessa kuin muutenkin liikenneturvallisuustydssa on tapahtunut
paljon ja tapahtuu koko ajan. Vuonna 1989 Hame ja Hameenlinna tulivat lopullisesti
liikenneopettajakoulutuksen  kotipaikaksi.  Silloin  koulutus liittyi osaksi silloista
Ammattikoulujen ~ Hameenlinnan  opettajaopistoa.  Elokuussa 1990  perustetun
Liikenneopetuskeskuksen myota siirryttiin Ammatillisen opettajakorkeakoulun yhteyteen.
Vuonna 2010 tehtyd koulutusuudistusta (lilkkenneopettajakoulutuksesta tuli toisen asteen

tutkinto) seurasi vuoden 2014 alussa siirtyminen Himeen ammatti-instituuttiin.

Liikenneopetuksen taméanhetkisid trendeja ovat muun muassa globaalit ympéristotavoitteet,
uusi ajoneuvoteknologia, erilaisten energiavaihtoehtojen kayttémahdollisuudet, tieliikenteen
automaatio, yhteiskdyttéautot ja joukkoliikenne. Liikenneopettajaopiskelijoille opetetaan

ekologista ajoneuvon kayttéa ja ekologista liikkumista. Oman liikkumisen huolellinen



Sivu 18/ 24

suunnittelu ja tieliikenteen paastdjen minimointi yksilotasolla on henkilokohtainen ekoteko.
Kotimaan liikenteesta aiheutuneet kasvihuonepaastot muodostavat noin viidenneksen koko
maan kasvihuonepdastoistda. Sahkoautojen, hybridien ja biopolttoaineilla liikkuvien
ajoneuvojen tarjonta on viime aikoina kasvanut merkittdavasti, ja ne ovat yleistyneet

katukuvassa myos hyoty- ja joukkoliikenteessa.

Kuva 6. HAMIn liikenneopetuksessa kaytetdaan biokaasuautoja.

Lilkkenneopettajan koulutuksen kdyneet ohjaavat kdytannon tyossa kuluttajia turvalliseen,
sosiaaliseen ja ekologiseen liikkumiseen seka uuden ajoneuvoteknologian hyddyntamiseen.
Kestavan tulevaisuuden tekona HAMI satsasi uuteen ajoneuvokalustoon ja hankki muutama
vuosi sitten kolme kaasuautoa, joita hyddynnetddn liikenneopettajakoulutuksessa.
Kaasuautoilla ajaminen saa monet ajattelemaan vaihtoehtoisten energialahteiden kayttoa

tieliikenteessa.
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Liikenneopettaja on ekologisen liikkkumisen ja autonkayton asiantuntija. Liikenneopettajien
koulutuksessa panostetaan ymmartamaan liikennejarjestelma kokonaisuutena ja pohditaan
sen eri osien merkitystd ymparistotavoitteiden saavuttamisessa. Liikenneopettaja kohtaa
tyossaan koko kansan kirjon. Kuljettajakoulutuksessa korostetaankin yksilon vastuuta
turvallisesta, sosiaalisesta ja ekologisesta ndakokulmasta. Tienkayttdjana jokainen on itse
vastuussa valinnoistaan. Liikenneopettajan erikoisammattitutkinnon yhtena valinnaisena
tutkinnon osana koulutusohjelmassa on tarjolla ymparistoystavallisen ja taloudellisen
liikkumisen asiantuntijana toimiminen. Tutkinnon osan opinnoissa perehdytaan
syvdllisemmin mm. ymparistdystavallisen kaluston hankinnan ja liikkumisen suunnitteluun
seka taloudellisen ja ekologisen liikkumisen kouluttajana toimimiseen. Opiskelijat toimivat
osana opintojaan esimerkiksi autoliikkeissa asiakkaiden apuna ja neuvonantajina uutta

ajoneuvoa hankittaessa.

Liikkenneopettajaopiskelijoita HAMIssa on koko valtakunnan alueelta. Koulutuksen
jarjestamisessa on huomioitu pitkat etdisyydet ja pyritty toteutuksissa minimoimaan turha
matkustaminen. Liikenneopettajakoulutuksen monimuotototeutus mahdollistaa yksil6llisen
osaamisen hankkimisen koulutuksen jarjestdjan oppimisympariston lisdksi verkko-opintoina,
etdopintoina ja  etdluentoina  sekda tyopaikalla  jarjestettavanda  koulutuksena
kotipaikkakunnalta. Opiskelijoiden kayttéon on hankittu mm. GoPro-kameroita
tyossdoppimistilanteiden ja nayttojen tallentamiseen arvioinnin ja palautteen valineiksi. OLLI-
opiskelijahallintojarjestelma mahdollistaa  osaamisen  hankkimisen  suunnittelun,
dokumentoinnin  ja arvioinnin  sdhkoisessd muodossa. Koulutuksen edustaja,
tyopaikkaohjaaja, ndytdn arvioijat ja opiskelija OLLI-jarjestelmdan avulla minimoimaan
matkustamisen ja turhan paperin kayton. Liikenneopettajakoulutuksen kaytdssa on TenStar-
ajosimulaattori, jonka hyddyntamista esimerkiksi ajo-opetuksen opetustilanteiden

simulointiin pedagogisten valmiuksien kehittamiseksi pohditaan.
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Johtamisen, lahiesimiestyon ja yrittdjyyden koulutukset

HAMK-konsernissa on jarjestetty tutkintomuotoista johtamiskoulutusta vuodesta 1999
saakka (Johtamisen erikoisammattitutkinto). Tutkintoa  jarjestettiin HAMKin
taydennyskoulutusyksikdssa vuoteen 2015 saakka, jolloin osakeyhtidittamisen myota toisen

asteen tutkinnot siirtyivat ammatti-instituutin jarjestettavaksi.

Hameen ammatti-instituutti jarjesti vuoden 2022 aikana Suomen yrittdjat ry:n Yrittajat-
akatemiaan osallistuville yrityksille maksutonta vastuullisuus ja eettisyys -koulutusta. HAMIn
jarjestama vastuullisuus ja eettisyys -koulutus koostuu digitaalisessa muodossa olevasta
materiaalista, josta yrittaja voi valita sisdltéja oman mielenkiintonsa mukaan. Tallenteet
kasittelevat laajasti eettisen johtamisen, vastuullisuusohjelmien johtamisen ja yrityskulttuurin
teemoja. Vastuullisuus ja eettisyys -teema on osa Johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkintoon sekd Léhiesimiestyon ammattitutkintoon kuuluvaa
tutkintokoulutusta, missd teemaa kasitelladn sekd koko organisaation toiminnan ettd
erityisesti esihenkilotyon nakokulmasta. Tavoitteena on vahvistaa opiskelijoiden osaamista
vastuullisuuteen ja eettisyyteen liittyvissa kysymyksissa, samoin varmistua opintoihin
kuuluvien osaamisen nayttéjen kautta niin, ettd vastuullisuus ja eettisyys nakyvat myos

opiskelijoiden edustamien organisaatioiden arjessa.

Koronan myo6ta koulutukset vaihtuivat verkkototeutuksiksi ja silla toteutusmallilla on
padsaantoisesti jatkettu edelleen, vaikka lahiopetuskin on taas mahdollista. Johtamisen,
lahiesimiestyon ja yrittajyyden tutkinto-opiskelijoita on laajalta maantieteelliseltd alueelta,
joten mahdollisuus opiskella verkon valityksellda on monelle jopa ratkaiseva koulutukseen

osallistumisen nakokulmasta.

Luonto- ja ymparistoalan perustutkinto

Luonto- ja ympadristoalan perustutkinnon jarjestamislupa saatiin 1.8.2022 vahvistamaan

HAMIn profiilia luonnonvara-alan tutkintotarjonnassa. HAMI tarjoaa tutkinnon osia, joihin
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loytyy sekd vahvaa osaamista ettd ajanmukaisia, monipuolisia oppimisymparistdja.
Opiskelijoita koulutetaan luonnon havainnointiin ja hoitamiseen sekd ekologisesti kestavalla
tavalla toimimiseen. Opintoja kohdennetaan seka jo HAMIssa opiskeleville opiskelijoille osaksi
heidan tutkintojaan, etta muille retkeily- ja luontokokemuksista kiinnostuneille henkildille.

Tarjonnasta paatetaan vuosittain.

Lukuvuonna 2022-2023 tarjonnassa ovat tutkinnon osat Ulkoilualueiden rakentaminen ja
hoitaminen, Kalastuspalveluissa toimiminen ja Maastoruokailun jarjestaminen, joista kaksi
viimeksi mainittua toteutuivat. Maastoruokailun jarjestaminen tutkinnon osa kytkettiin tiiviisti

osaksi Evolla jarjestettdavad Metsa- ja retkeilytapahtumaa.

Hanketoiminta ja kestava kehitys

Hameen ammatti-instituutissa oli vuonna 2022 kdynnissa yhteensa 16 hanketta. Hankkeiden
rahoituksessa useat rahoittajat painottavat vastuullisuutta, vihreda siirtymda ja
digitaalisuutta. Seuraavissa kappaleissa esitelldan joitakin kaynnissa olevia hankkeita, joissa

tehddan konkreettisia vastuullisuustoimenpiteita.

VASKI - Vastuullinen ja kestava ammatillinen koulutus

HAMI on mukana valtakunnallisessa VASKI — Vastuullinen ja kestava ammatillinen koulutus
-hankkeessa. Opetushallituksen rahoittama VASKI yhdistdd 61 oppilaitoksen kestavan
kehityksen osaamisen. Hankkeen kumppanit luovat yhdessa ammatilliselle koulutukselle
tulevaisuuden tiekartan, joka vahvistaa kestdvda kehitystd ja vihreda siirtymaa.
Padkoordinoijana toimii Sataedu. Hankkeessa mukana oleminen vahvistaa HAMIn omaa

strategista paatosta vieda kestdvan kehityksen tavoitteita eteenpain.

VASKI -hankkeen tarkeina teemoina ovat johtamiskdytannot ja toimintakulttuuri, pedagogiset
ratkaisut ja oppimisymparisto, osaamisen kehittdminen, alueiden ja tyoelaman kehittdminen

sekd hiilijalanjadljen mittaaminen ja seuranta. HAMI on mukana kahdessa jalkimmaisessa.
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Kaikilla ammatillisen koulutuksen jarjestdjilla on mahdollisuus osallistua hankkeen
tilaisuuksiin ja hyodyntdaa hankemateriaaleja toiminnassaan oman kiinnostuksensa mukaan.
Kestdavan kehityksen TJK-jaksojen oppimispdivakirjan lisaksi vuonna 2023 on tulossa
alueellisten jateyhtididen jateluennot eri toimipisteisiin. HAMI tulee osallistumaan myds

valtakunnalliseen kestavan kehityksen lupaus -haasteeseen, jota levitetdan somessa.

Vaski -hankkeen toimenpiteena kirjoitetaan HAMIn vastuullisuudesta blogisarjaa.

Arboretumien kehittaminen Kanta-Hameessa

HAMIn ja HAMKin yksikdot Mustialassa, Evolla ja Lepaalla ovat upeita kulttuurihistoriallisia
kohteita, joissa kaikissa on upeat puistot. Puulajipuistoja eli arboretumeita kehitetaan vuoden

2022 ja 2023 ajan hankkeella, joka sai rahoituksen Hameen liiton AKKE-rahoituksesta.

Arboretumien kehittdminen Kanta-Hameessa -hankkeessa on aloitettu syksylla 2022
selvitystyd Mustialan, Lepaan ja Evon arboretumeista. Lepaan arboretumin kehittdmiseksi
tehdaan tarkempi kehittdmis- ja kunnossapitosuunnitelma, jonka mukaan puistoaluetta
kehitetdan ja digitalisoidaan. Lepaalla on kdynnissd havupuualueen istutustyot. Lepaan
kampusalueella oli aikaisemmin pitkd kuusiaita, joka poistettiin syksylla 2021. Vanhan
kuusiaidan tilalle on suunniteltu uusi havukasvien istutusalue, johon tulee kahdeksan eri
havupuusukua ja kaksikymmentaseitseman eri lajia tai lajiketta. Tulevaisuudessa aluetta
pyritdan vield laajentamaan ja kasvivalikoimaa lisédmaan alueelle. Istutustyd toteutetaan

Hameen ammatti-instituutin puutarha-alan opiskelijoiden osaamisen ndyttona syksylla 2022.

Vastuullinen, trendikas ja kiinnostava metsaala

Mielikuva metsaalasta on melko miehinen, mutta ala soveltuu hyvin myos naisille. Opiskelu
alalle kannattaa, silla metsdala on hyva tydllistdja ja tarvitsee paljon tydvoimaa. Metsdalalla

tyoskentelee vilillisesti noin 140 000 ihmista ja alan osuus viennistad on noin 20 %.
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Vastuullinen, trendikas ja kiinnostava metsdala somessa -hankkeen tavoitteena on nostaa
metsdala trendikkaaksi opiskeluvaihtoehdoksi nuorille ja etenkin tytoille, jotka ovat alalla
vahemmistonad. Hankkeessa tehddan opiskelijoiden kanssa videoklippeja, kuvia, tarinoita ja
blogeja someen eri alustoille. Opiskelijat tekevat somesisdltéa esimerkiksi omista
opinnoistaan, Metsamiesten saation aikaisemmin rahoittamista hankkeista, metsaalan
tulevaisuudesta, kestdvyydestd ja vastuullisuudesta tai metsan hoitavasta vaikutuksesta
ihmisten hyvinvointiin. Sometuksen lisaksi hanke ndkyy myods eri tapahtumissa, kuten Evon
metsa- ja retkeilytapahtumassa 26-27.5.2023 seka ylakoulujen opintoinfoissa ja huoltajien

illoissa.

Evon uusi aika

Evon uusi aika —hankkeessa edistetdan Evon retkeilyalueen kehittdmistd, toimijoiden
verkostoitumista, digitaalisuutta, vastuullista matkailua sekd alueen saavutettavuutta.
Syksylla 2022 hankkeessa toteutettiin vastuullisuusvalmennus Kanta-Hameen yrittdjille

toimialasta riippumatta. Vastuullisuusasiat ovat yha tarkeampia jokaisella toimialalla.

Hameen ammatti-instituutti jarjestdaa vastuullisuusvalmennusta Evon uusi aika -hankkeessa
vhdessa Riihimden ja Forssan seudun hanketoimijoiden kanssa. Valmennus on suunnattu
kantahamalaisille yrittdjille. Valmennus toteutuu loka-joulukuussa 2022. Kaikille toimialoille
on suunnattu kolme valmennusta Teamsissa ja matkailutoimialalle viela yksi extrapaiva, jossa
kdydaan lapi Sustainable Travel Finland -polkua. Tydpajapadivat Hdmeenlinnassa, Riihimaella ja
Forssassa tdydentavat Teams-luentoja ja niissa saa opetusta kdadesta pitdaen. Jokainen mukana

oleva yritys tekee oman vastuullisuussuunnitelmansa valmennuksen aikana.
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5 Vastuullisuustavoitteet vuodelle 2023

Hameen ammatti-instituutin vastuullisuustavoitteet vuodelle 2023 nojaavat kestdvan kehityksen
ohjelmaan, sertifikaatin kriteereihin ja kehittdmissuunnitelmaan seka maariteltyihin strategisiin
tavoitteisiin. HAMIssa panostetaan vuonna 2023 erityisesti hyvinvointiin (opiskelijat ja henkildsto),

digitalisaatioon ja kansainvalistymiseen. Vastuullisuutta kehitetdan mm. seuraavin keinoin:

Kaikessa koulutustoiminnassa opetusta ja ohjausta kehitetdan niin, ettd kestdva kehitys

sisaltyy toimintaan.

e TyoOpaikkaohjaajien perehdyttamiseen ja koulutukseen sisallytetddn kestdvan kehityksen
osio.

e TyoOeldmdyhteistyon tiivistamista tehdadan mm. kumppanuussopimuksien solmimisen
kautta.

e HAMK-yhteistydn kautta edistetaan hiilineutraaliustavoitetta ja yhteisten kampusten
kehittamista.

e Hanketoiminta jatkuu aktiivisena; hanketoiminnalla edistetddan mm. tavoitteita

o olla Suomen hyvinvoivin oppilaitosyhteiso

o toimialojen, alueiden ja tydelaman kehittdminen

o tiedolla johtaminen

o digitalisaation ja kansainvélisyyden edistaminen.
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