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HAMIn yleiset valintakriteerit 
Jatkuvassa haussa hakijat pisteytetään hakemuksen ja mahdollisen tutkintokohtaisen 

ennakkotehtävän/haastattelun perusteella. Valinnassa käsitellään vain hakuaikana jätetyt hakemukset.  

Valintakriteerit: 

• hakukelpoisuus, peruskoulun oppimäärä 
• koulutustarve, ensisijaisesti valitaan vailla ammatillista koulutusta olevat 
• tutkintokohtaiset tutkinnon suorittamisen edellytykset (531/2017 38-40§)  

o Lähiesimiestyön ammattitutkinto / Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto: 
hakijan tulee toimia tutkinnon perusteen mukaisissa esihenkilö-/johtamistehtävissä. 

• kielitaito vieraskielisiltä hakijoilta: eurooppalaisen viitekehyksen taitotasovaatimus 
perustutkinnoissa on B2 ja ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa vähintään C1 

• oppisopimushaussa oppisopimuspaikka 
• jos hakijalla on voimassa oleva opinto-oikeus toisen oppilaitoksen tutkintoon tai tutkinnon osaan, 

häntä ei voida valita suorittamaan tutkintoa tai tutkinnon osaa HAMIssa 
 

Hakijan pisteytys:  

Hakijat pisteytetään hakemuksen ja haastatteluiden perusteella: 

• koulutustarve 0 – 20 p. (onko tutkinto, työllistyminen)  
o 20 pistettä = ei ammatillista tutkintoa 
o 10 pistettä= koulutustarve (esim. työvoimakoulutus, vakuutusyhtiö)  
o  0 pistettä = monta aiemmin suoritettua tutkintoa  

 
• tutkintokohtainen tutkinnon suorittamisen edellytys 0 – 7 p. (esim. alan työpaikka ja aikaisemmat 

alan opinnot) 
o 0 pistettä = ei alan työkokemusta eikä alan opintoja 
o 4 pistettä = alan opintoja (ei tutkintoa) 
o 7 pistettä = alan työpaikka 
o Työkokemukseksi hyväksytään sellainen työkokemus, jonka hakija on hankkinut 

perusopetuksen oppimäärän suoritettuaan tai 16 vuotta täytettyään. Työkokemuksen 
pituutta laskettaessa otetaan huomioon vähintään yhden (1) kuukauden pituinen 
yhtäjaksoinen työssäolo. 
Osa-aikatyössä 150 tunnin mittainen saman työnantajan palveluksessa tehty työ vastaa 
yhden (1) kuukauden työssäoloa. 
 
 
 
 
 
 
 



 

Hämeen ammatti-instituutti Oy | Visamäentie 35 A,  13100 Hämeenlinna | PL 1010 13100 Hämeenlinna | 03 6461 | hami@hamk.fi 2 

o Työkokemus otetaan huomioon hakemuksen jättämiseen asti. 
Haettavan koulutuksen työkokemuksesta annetaan pisteitä seuraavasti: 
 
Työkokemuksen pituus   Alan työkokemus  Muu työkokemus  

1 kk – 3 kk    1    0,5  

4 kk – 6 kk    2    1  

7 kk – 9 kk    3    1,5  

10 kk – 12 kk    4    2  

13 kk – 18 kk    5    2,5  

19 kk – 24 kk    6    3  

25 kk – 30 kk    7    3,5  

31 kk -     8    4  

 

Jos hakijoilla on sama kokonaispistemäärä, hakijan koulutustarve ratkaisee valinnan. 

Kokeet tai lisänäytöt:  

Ennen opiskelijaksi ottamista käytävän keskustelun perusteella varmistutaan, että hakijalla on edellytykset 

tavoitteena olevan osaamisen hankkimiseen ja tutkinnon suorittamiseen.  Näitä ovat mm. 

• Riittävä suomen kielen taito osaamisen hankkimiseen ja tutkinnon suorittamiseen suomen kielellä.  
Kielitestaukseen ohjataan hakijat, jotka ovat ilmoittaneet äidinkielekseen muun kuin suomen 
kielen.  Kielitestaus toteutetaan ennen valintapäätöksen tekemistä HAMIn kieltenopettajan ja 
yksiköittäin pedagogisten koordinaattoreiden toimesta.  Kielitaitoa arvioidaan yleisten 
kielitutkintojen taitoasteikon mukaan.   

• Perustutkinnoissa kielitaidon tulee olla B2 tasolla.  
• Ammatti- ja erikoisammattitutkintoon valittavien kielitaidon tulee olla vähintään tasolla C1.   
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