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tyopaikoille -
Opiskelijan osaamisen
arvioinnin kaytannot
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Tama opas pitaa sisalladn ohjeistuksen arvioinnin toteuttamiseen tyopaikoilla. Ammatilli-
sessa koulutuksessa tutkinnon osien edellyttama ammattitaito osoitetaan nayttojen avulla.
Osaamisen arvioinnissa on mukana tyoeldman edustaja ja opettaja. Arvioija voi toimia
myos tyopaikka-

ohjaajana. Arviointiin liittyvissa kysymyksissa voit ottaa yhteytta opiskelijaa ohjaavaan
opettajaan.

www.hami.fi
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Onnistunut arviointi:

* Kohdistuu kiiytinnon toimintaan

* Innostaa oppimaan uutta ja on rakentavaa

*  On luottamuksellista, rehellistd ja oikeudenmukaista
* Motivoi ja kannustaa

* Tukee opiskelijan kehittymistd
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Nayton suunnittelu =3

Varmista ndyton ajankohta ja kdytdnnon jarjestelyt

« Tutustu nayttosuunnitelmaan, jonka opiskelija on etukateen tehnyt

« Tutustu etukateen nayttoon liittyvaan aineistoon, mikali opiskelija on sellaista tuotta-
nut (esim. kirjalliset suunnitelmat, kuvaukset, selvitykset, raportit tai valokuvat)

« Perehdy huolellisesti ndyttoon liittyviin tutkinnon osan/osien ammattitaitovaatimuksi-
in ja arviointikriteereihin

Osaamisen arviointi

Opiskelija voi tuoda osaamistaan esille erilaisilla menetelmilla. Arviointiakin voidaan teh-
da esim.:

+ havainnoinnin

« keskusteluiden ja

« opiskelijan tuottaman kirjallisen materiaalin avulla.

Osaamista arvioidaan tutkinnon osittain. Opiskelijan osaamista tulee aina verrata tutkin-
non perusteiden arviointikriteereihin seki arviointiasteikkoon.

Opiskelija tekee myos itsearvioinnin omasta suorituksestaan, mutta se ei vaikuta nayton
arviointiin/arvosanaan. Ammatillisissa perustutkinnoissa arviointi annetaan asteikolla
1-5. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa arviointi annetaan asteikolla hyvaksytty —
hylatty. Arvioinnista keskustellaan yhdessa opettajan kanssa.

Onmstuneen arvioinnin edellytykset:
Arvioija on perehtynyt tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteerei-
hin

« Arvioijan rooli ja tehtavat ovat selvilla

« Arvioijan esteellisyys on etukiteen selvitetty (Hallintolaki 27-29§)

« Arvioija on aktiivisesti yhteydessa koulutuksen jarjestdjan edustajaan ja opiskelijaan

Onmstunut arviointi:

Kohdistuu kaytannon toimintaan
« Innostaa oppimaan uutta ja on rakentavaa
« On luottamuksellista, rehellista ja oikeudenmukaista
« Motivoi ja kannustaa
« Tukee opiskelijan kehittymista

Lihde: ohjaan.fi, Millainen on hyva arviointi? ;




ARVIOINNIN KOKONAISUUS -

ARVIOINTI OPPIMISEN ARVIOINTI
OPPILAITOKSESSA TYOPAIKALLA SUORITTAMINEN

+ + +

Léihtdtason arviointi: Miwen opiskelijz oppii, miti osaa, on oppinut?
Tutkinnon perusteet jp ammattitaitovaatimukset.

+ 1 1
Mita arvioidaan? Mita arvioidaan? Mita arvioidaan?
Oppimis- ja kehittBmistehtavia suhteessa tut- Tyossdoppimista suhteessa tutkinnon ammat- Osaamista suhteessa tutkinnon ammattitaito-
kinnon ammattitaitovaatimulsiin. titaitovaatimuksiin. vaatimuksiin.
d 4 +
Kuka arvioi? Kuka arvioi? Kuka arvioi?
Opiskeifatse ja opettajat Opiskeliaite, tydpaikkaohjaaia ja tybyhteisd de‘dqpmammam
4 L 4
Milloin arvioidaan? Milloin arvioidaan? Milloin arvioidaan?
Jatkuvaa arviointia/ opetuksen etenemisen Jatkuva palaute tyén lomassa. Saannolliset Kun on opittu riittvasti ja tavoitteena oleva
mukaan. ljaus- ja anviointikeskustelut Osaaminen saavutetiu

Léhde: ohjaan.fi (https://ohjaan.fi/arvioinnin-kokonaisuus/)
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Arviointipaatos
Tyéelaman edustaja ja opettaja tekevat arviointipaatdksen yhdessa keskustellen. Opiskelija ei ole
téssa keskustelussa mukana. Lopullinen arviointi ja arvosana ilmoitetaan opiskelijalle arviointike-
skustelun jalkeen. Arviointipaatés perustellaan aina opiskelijalle. Perustelut pohjautuvat tutkinnon
perusteisiin.

Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu

Mikali opiskelija on eri mieltd arvioinnista, han voi pyytdé arvioijilta kirjallisesti arvioinnin tarkis-
tamista. Opiskelija voi pyytdd oikaisua oman alan tydeléméatoimikunnalta arvioinnin tarkistamis-
ta koskevaan paatékseen.




